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Stichting ASKY Steunpunt Viuchtelingen
Amsterdam, maart 2018

BESTUURSVERSLAG 2017

Visie, Missie en werkwijze

Visie

teder mens heeft dezelfde hasisrechten, zoals onderdak, middelen voor levensonderhoud en gezondheidszorg.
Het ASKY wil een volwaardig bestaan voor alie vluchtelingen in Nederland, ook als zij (nog} niet over een
verbliffsvergunning beschikken. Daarom heeft ook iedereen het recht op zelbeschikking en de mogelijkheid om
talenten en vaardigheden te ontplogien.

Missie

Veranderen door Doen is ons motto: door pragmatisch problemen aan te pakken laten we zien dat het anders
kan. Het ASKV/Steunpunt Viuchtelingen ondersteunt {met name) uitgeprocedeerde asielzoekers in Nederland op
sociaal, materieel en juridisch gebied. Naast juridische en maatschappelijke hulpverlening en huisvesting werkt
het ASKY aan een structurele verbetering van hun positie door campagnes, onderzoek, lobby en acties. Alle
activiteiten van het ASKV / Steunpunt Vluchtelingen staan in dienst van onze missie:

s De stichting heeft ten doel om zonder winstoagmerk viuchtelingen — ongeacht het land van herkomst
of de reden van uitwijking — op te vangen en te begeleiden en hun belangen, al dan niet in rechte, te
vertegenwoordigen.

s De stichting heeft ten doel om zonder winstoogmerk aan het Nederlands publiek voorlichting te
verschaffen over de vliuchtelingenproblematiek.

Werkwijze

De kerntaak van het ASKV/Steunpunt Viuchtelingen is het bieden van juridische en maatschappelijke
hulpverlening aan uitgeprocedeerde asielzoekers voor wie er in Nederland nauwelijks voorzieningen bestaan.
Naast die directe hulpverlening heeft het ASKV in de loop van de jaren verschillende activiteiten ontwikkeld om
de impact en effectiviteit van ons werk te versterken. Daarbij werkt het ASKY altijd vanuit de dagelijkse
werkelifkheid van ongedocumenteerden in Amsterdam. De activiteiten worden allemaal ontwikkeld vanuit wat
we in de praktijk leren over de noden van onze cliénten. Bij de nieuw ontwikkelde activiteiten werkt het ASKV
altiid nauw samen met de voor dat project relevante partners in het veld, zoals {medische} hulpverleners,
gemeenten, overheidsinstellingen, advocaten, opleidingsinstituten en andere NGO's,

*

Doelrealisatie

In totaal hadden 115 personen een juridisch en maatschappelijk begeleidingstraject in 2017 bij het
ASKV/Steunpunt Viuchtelingen. Yoor 49,5% van onze cliénten is een resultaat bereikt dat de illegaliteit beéindigt
en is een duurzame oplossing {vergunning, kansrijke procedure of terugkeer) gerealiseerd of binnen handbereik
gebracht. Dat betekent dat 57 personen of een verblijfsvergunning hebben verkregen of opnieuw zijn
opgencmen in de Rijksopvang.

De cijfers: 13 clignten hebben een asielvergunning gekregen, 1 cliént heeft een vergunning op humanitaire
gronden verkregen, 3 cliénten kregen een vergunning op basis van artikel 8 ERVM (recht op gezinsleven), 5
cliénten kregen een vergunning voor verblijf bij partner/ kind, 1 cliént kreag een vergunning als erkend
slachtoffer van mensenhandel, 36 clignten zijn terug naar de Rijksopvang waarvan 17 in verband met herhaald
asielverzoek, 13 met aen artikel 64 procedure (uitstel van vertrek op medische gronden), en 5 met een verlopen
Dublin claim. £en persoon is naar een gezinslocatie gegaan.

Maast de juridische andersteuning biedt het ASKY cok steeds meer maatschappelijke begeleiding.

wij helpen clignten met toegang tot basate medische zorg en psycho-sociale ondersteuning en doorverwijzen
naar voor deze doelgroep gespecialiseerde behandelaars. Door de maatschappeiijk hulpverleners zijn 57
personen geholpen naar een huisarts, ziekenhuis, tandarts of fysiotherapeut en 38 personen begeleidt naar
psychiatrische hulp. In de ro! als verwijzer heeft het ASKY op maatschappelijk viak 80 cliénten naar passende
hulp begeleidt. Hieronder vallen onder andere de Bed-Bad-Broodopvang, opvang in andere steden, het
Vreemdelingenloket, maar ook averige medische hulp zoals een opticien.
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Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen
Amsterdam, maart 2018

Belangrijk onderdeel van de ondersteuning op sociaal gebied is de activering in de vorm van Nederlandse les en
de praktijkleertrajecten en cursussen van het Project Activering Ongedocumenteerden {PAQ). In 2017 zijn 76
clignten aangemeld voor dagbesteding en activering. Was het in 2016, het eerste jaar van het PAQ, soms nog
moeilijk mensen te motiveren om deel te nemen aan de activiteiten, in 2017 vonden de praktijkieertrajecten en
cursussen gretig aftrek onder de clienten van het ASKY. Sommige cliénten volgden zelfs meerdere
praktijkleertrajecten en cursussen in het afgelopen jaar, Met 85% van alle cliénten in ambulante trajecten die
een of meer cursussen volgen zitten we al bijna op het streefgetal van 75%.

Eris dit jaar extra ingezet om de (zeer) kwetshare mensen die in onze huizen wonen te stimuleren om cursussen
te volgen. Juist ook omdat uit de resuitaten van het PAQ blijkt dat activering een zeer positieve invloed heeft op
het mentale welzijn. Wij zijn dan ook verheugd dat bijna alle cliénten dit jaar aan een vorm van dagbesteding
hebben deelgenomen. De ervaringen met praktijkieertrajecten en cursussen zijn zeer positief, mensen kunnen
de jareniange opgelegde ledigheid doorbreken en aan hun toekomst werken. Zij geven aan dat zij hierdoor meer
grip op hun eigen {even hebben en zij beter kunnen omgaan met hun psychische problemen. Het model van het
PAD wordt ook in andere steden met interesse gevolgd. De grote taak die nu voor ons ligt is om het werk van het
PAQ te verduurzamen, zadat clidnten cursisten in de toekormnst ook terecht kunnen bij reguliere instellingen voor
onderwijs.

Sinds 2011 vangt het ASKV/Steunpunt Vluchtelingen ongedocumenteerden met [ernstige) psychiatrische
problematiek op in het Medisch Opvangproject Ungedocumenteerden {MOOQ) De directe aanleiding van het
project was het grote aantat ongedocumentearden met psychiatrische problemen dat op straat moest ovarleven.
Het uitgangspunt van het MQO is dat mensen met psychiatrische problematiek niet op straat kunnen verblijven.
Zowel de patiénten zelf als de samenleving zijn gebaat bij adeqguate opvang en begeleiding voor deze groep. Vanuit
een stabiele onderdaksituatie kan aan een passend en succesvol toekomsttraject gewerkt worden: legaal verblijf
in Nederland of terugkeer naar herkomstiand. Het MOQ biedt huisvesting aan 50 personen en begeleidt nog eens
20 personen ambulant. Het MCO heeft in 2017 in totaal 80 individuele clignten ondersteund en 33 dossiers
afgerond. tn 2017 zijn 37 mensen toegeleid naar GGZ-behandeling en daarnaast is het begeleidingstraject van 6
personen voltooid, psychiatrische opname is in 7 gevallen noodzakelijk gebleken. Daarnaast zijn 6 cliénten
doorverwezen naar passende zorg vanwege chronische gezondheidsproblematiek.

Maast psychosociale begeleiding en stabilisering beoogt het MOO ook het doorbreken van illegaliteit en streeft
naar een duurzame juridische cplossing. In het afgelopen jaar hebben 3 cliénten een verblijfsvergunning
verkregen; 2 op asielgronden en 1 op reguliere gronden. Daarnaast hebben cliénten in 24 gevallen hun recht op
rijksopvang herkregen vanwege het inzetten van een kansrijke juridische procedure {uitstel van vertrek op
medische gronden voor 21 personen; een herhaalde asielaanvraag voor drie mensen). Het MOO heeftin 2016 en
2017 14 personen warm overgedragen aan gespecialiseerde terugkeerorganisaties.

* *

Belangrijke risico’s en onzekerheden

De situatie van ongedocumenteerden is in Nederland een maatschappelijk kwetsbaar en explosief onderwerp
en zeer onderhevig aan politigke verschuivingen. ASKV is begonnen als actiegroep. Dit is nog terug te vinden in
het bescheiden beloningssysteem, de sobere huisvesting, de inzet van vrijwilligers en het feit dat 90% van de
financiéle middelen beschikbaar is voor directe hulpverlening.

Deze inrichting van de organisatie zorgt er voor dat ook, of juist vooral in moeilijke tijden, de kerntaak kan
worden uitgevoerd. De andere activiteiten van ASKY worden dan ook zo opgezet dat te grote afhankelijkheid van
de {landelijke en lokale} overheid voor uitvoeren kerntaak wordt voorkemen, De kerntaak is bij wijze van spreken
financieel en crganisatorisch afgeschermd.

Bestuur

In 1987 werden het ASKY {Amsterdams Solidariteits Komitee Viuchtelingen) en het Steunpunt Viuchtelingen de
Pilp opgericht, naar aanleiding van de verharding van het asielbeleid. in 1989 fuseerden beide organisaties,
waarna de stichting onder de naam ASKV / Steunpunt Vluchtelingen verder is gegaan.
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Stichting ASKV Steunpunt Viuchteiingen
Amsterdam, maart 2018

Het ASKY kent een Algemeen Bestuur met een controlerende functie. Daarnaast is het bestuur beschikkend
v.w.b. het aangaan van arbeidsrelaties. Vier keer per jaar {en bij bijzondere omstandigheden) komt het bastuur
samen om belangrijke ontwikkelingen te volgen, bij te sturen waar nodig en toezicht te houden op financién. Alle
bestuursieden van het ASKV werken onbezoldigd.

In februari is bestuurslid Frank van Haren bencemd tot voorzitter nadat Marieke van Doorninck haar rol als
voorzitter van het bestuur inruilde voor de positie van Algemeen Codrdinator van de organisatie. In december
2017 is Sabina Gazic toegereden als lid van het hestuur. Het huidige bestuur bestaat uit:

»  Frank van Haren, voorzitter [asieladvocaat]

s Audrey Kessels, secretaris [asieladvocaat]

» Esther de Haan, penningmeester {onderzoekar]
*  Katrien de Klein, lid fjournalist, redacteur]

«  Sabina Gazic, lid [ICT deskundige]

Personeel en organisotie

Bij het ASKV werken betrokken mensen, van wie velen zich op vrijwillige basis inzetten. Om continuiteit en
nrofessionaliteit te waarborgen heeft het ASKY eveneens een aantal betaalde medewerkers aangesteld (allen
deehtijd}, tegen een uniform en bescheiden salaris. Vrijwilligers en betaalde krachten worden gelijk behandeld an
gewaardeerd. Er waren in 2017 ruim 30 vrijwilligers en 16 stagiair{e)s actief, plus een team van vrijwillige
buddy’s en taaldocenten. Daarnaast zijn inmiddels 16 betaalde parttimers en 1 medewerker via de |D-regeling in
dienst. Voor de medewerkers is de CAD Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening van togpassing.

* %

Reserves

Vanaf boekjaar 2015 wordt jaariijks per afdeling/project een dotatie 2an de personealsreserve gedaan om de
kasten voor de wettelijke transitievergoeding (wijzigingan ontslagrecht Wet Werk & Zekerheid m.iv. 1 juli 2015}
als nodig te kunnen dekken. Waar nodig wordt hiertoe het saldo per afdeling/project aangevuld met een
onttrekking uit de algemene resarve.

Bestemmingreserves met batrekking tot projecten worden gevormd uit een eventueel positief verschil tussen
{vrij besteedbare) projectbaten en projectlasten, wanneer dit verschil minimaal 1% van de projectbaten betreft.
Voor 2017 is dit niet van toepassing.

in voorgaande jaren zijn de volgende egalisatie- en bestemmingsreserves opgebouwd:

*  Vanuit de Germeentelijke subsidie burgerschap & diversiteit 2015 is een egalisatiereserve gevormd voor
kosten van Hulpverlening.

*  Vanuit de Gemeentelijke subsidie kwetsbare burgers 2015 is een egalisatiereserve gevormd voor de
kosten van de Hulpverlening.

»  De “bestemmingsraserve personeel” voor het waarborgen van de continuiteit van de organisatie naar
aanleiding van tegenvallende inkomsten.

®  Een “bestemmingsreserve automatisering” voor de uitvoer van een uit de organisatie aangegeven wens
om een zogenaamde terminal server aan te schaffen, waarop van afstand ingelogd kan worden. Zowel
de omvang van het {project-Jpersonesl als het aantal vrijwilligers stijgt gestaag, overbezetting van
werkplekken kan hiermee opgevangen worden.

+ Een "bestemmingsreserve campagne” voor het organiseren van een actie- en/of donateurcampagne.
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Stichting ASKV Steunpunt viuchtslingen
Amsterdam, maart 2018

BALANS PER 31 DECEMBER 2017 (x € 1)
{na verwerking van het resultaat)

ACTIVA

31-12-2017 31-12-2016
Vaste activa
Materiéle vaste activa 0 370
Vlottende activa
Te ontvangen subsidies 131.650 98.514
Qverige te ontvangen bijdrages 17.366 101.507
Overige vorderingen 15.516 9.210
Liguide middelen 1.078.093 315.698
Totaal 1.242.625 525.299
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Stichting ASKV Steunpunt vViuchtelingen

PASSIVA

Eigen vermogen

Stichtingskapitaal
Algemene reserve
Egalisatiereserves

Bestemmingsreserves projecten
Bestemmingsreserve personeel

Te besteden subsidies

Overige schulden

Totaal

Amsterdam, maart 2018

31-12-2017 31-12-2016
50 50
48.345 50.415
11.430 11.430
44 064 44.064
186.829 155694
290.721 261.653
836.011 168.939
115.893 94.707
1.242.625 525.299
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Stichting ASKV Steunpunt Vluchtelingen

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER HET BOEKIAAR 2017 (x € 1)

BATEN

Inkomsten projecten
Donaties/subsidies kantoor & organisatie

Som van de baten

LASTEN

Personeelslasten
Organisatie/kantoor/publiciteit
Projectlasten

Som van de lasten

Saldo activiteiten

Mutaties personele reserve tb.v, transitievergoedingen
Hulpverlening

MO0

Loket

PAQ

Algemene organisatie

Verdeling overig soldo
Reserve {oket
Reserve continuiteit personee!

Algemene reserve

amsterdam, maart 2018

Realisatie Realisatie
2017 2016

1.121022 1.056.671
45 857 79.307
1.165.879 1.135.978
512.337 540.155
50.436 48.344
575.038 498.507
1.137.811 1.087.006
29.068 48.972
3.684 1.625
3.544 4.102
g 0
-4.631 1.110
1,358 4.351
3.956 11.188
8] -862
27,178 41.720
-2.066 -3.074
25112 37.784
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Stichting ASKV Steunpunt Vluchtelingen
Amsterdam, maart 2018

TOELICHTING ALGEMEEN

Wearderingsgrondglogen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde
waarderingsgrondslagen.

{im)materiéle vaste activa

De (im)materiéle vaste activa met een aanschafwaarde van meer dan £1.000 worden gewaardeerd tegen
aanschafwaarde onder aftrek van lineair bepaalde afschrijvingen, gebaseerd op de verwachte levensduur,
Investeringen die in een boekjaar hebben plaatsgevonden worden naar tijdsgelang afgeschreven. Investeringen
die zijn gefinancierd door daartoe verstrekte subsidies zijn rechtstreeks ten laste van de betreffende subsidie
gebracht.

De gehanteerde afschrijvingspercentages zijn:

Verbouwing 10,0%
Kantoorinventaris 20,0%

Overige activa en passiva

De vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, onder aftrek van de noodzakelijk
geachte voorzieningen voor het risico van oninbaarheid. Deze voorzieningen worden hepaald
op basis van individuele beoordeling van de vorderingen.

De verplichtingen en overiopende activa en passiva zijn opgenomen tegen nominale waarde.
De fiquide middeien zijn vrij opneembaar.

Resultaatbepaling

Baten en lasten worden, rekening houdend met bovengenoemde waarderingsgrondslagen, toegerekend aan het
boekjaar waarop deze betrekking hebben. Lasten welke hun corsprong hebben in het boekjaar worden in
aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn.

Reserves

Het bestuur van de Stichting geeft door de benaeming van de reserves aan op welke wijze het bestuur de ter
beschikking staande middelen wenst aan te wenden. Bestemmingsreserves worden afgezonderd van de overige
reserves als er sprake is van een speciaal doel.

Bestemmingreserves met betrekking tot projecten worden gevarmd uit een eventueel positief verschil tussen de
projectbaten en projectlasten, wanneer dit verschil minimaal 1% van de projectbaten betreft. Voor 2017 is dit
niet van toepassing.

De bestemmingsreserve persaneel betreft een reserve voor het waarborgen van de continuiteit van de
arganisatie naar aanleiding van tegenvatlende inkomsten. De stichting houdt in ieder geval genoeg middelen in
deze reserve aan om aan de wettelijke vastgelegde uitkering van transitievergoedingen te kunnen veldoen.
Daarnaast streeft de stichting ernaar om een personeelsreserve aan te houden van circa 25% van de kosten voor
personeel in loondienst op jaarbasis {ultima boekjaar: 25,8%}.

De hoogte van de algemene reserve is licht afgenomen ten copzichte van 2016, De stichting streeft ernaar om
een algemene reserve aan te houden van circa 25% van de reguliere organisatielasten plus de kosten voor de
ondersteuning van cliénten op jaarbasis {ultimo boekjaar: 16,5%).

Verwerking van de resultaten gebeurt op voordracht van het veriegenwoordigers-overleg en bij besluit van het
bestuur, e e
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Stichting ASKV Steunpunt viuchtelingen

Teelichting op het vri} besteedbaar vermegen

Bastemmingsreserves
Hulpveriening
Campagne
Automatisering

Totaat besternmingsreserve

Bestemmingsreserves personeal
Reserve continuttelt personeg}

Totaal bestemmingsreserve

Egalisatiereserves
Egalisaticreserve kwetshare burgers
Egalisatiereserve burgerschap & diversiteit

Totaal egalisatiereserves

Stichtingskapitaal
Algernene reserve

Vrij besteedbaar vermogen

Totaal eigen vermogen

Amsterdam, maart 2018

Amsterdam, 22 maart 2017, namens het bestuur;

e ra
De heer F.L.M. van Haren
Voorzitter

Stand Onttrekking Dotatie Stand
31-12-2017 2617 2017 31-12-2016
28934 - - 28,994
5070 - - 5.070
10.000 - - 16.000
44.064 - - 44 064
186.825 4.631- 35.765 155.694
186.829 -4.631 35.765 155.694
10.000 - - 10,000
1.430 - - 1.430
11.430 0 - 11.430
S0 - - 50
48.349 2.066- - 50.415
48.399 2.065- - 50.465
290,721 261.653

&

Mevrouw E. A. de Haan
Penningmeaster

11

Secretaris

|

Kessels



Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen
Amsterdam, maart 2018

Niet in de bolons opgenomen verplichtingen

Volledigheidshaive wordt opgemerkt dat door de stichting verplichtingen zijn asngegaan, zonder dat deze blijken
uit de balansopsteling. Deze verplichtingen zijn:
- huurovereenkomst voor het kantoor met Stichting Schoalslag, voor 2018 een verplichting ad ca. € 6.640
per jaar,
- huurovereenkomsten voor onbepaalde tijd met woningcorporatie Rochdale voor diverse woningen in
Amsterdam Zuidoost, deze bedragen ca. € 26.080 per jaar;
- een huuroversenkomsten voor onbepaalde met woningcarparatie Stadgenoot voor een opvanghuis in
Amsterdam Oost, deze bedraagt ca. € 20.620 per jaar;
- gebruiksovereenkomsten tot sloop met woningcorparatie Stadgenoot voor diverse opvanghuizen, deze
bedragen ca. € 2.320 perjaar;
- huurovereenkomstan met woningcorporatie Stadgenoot voor diverse cpvanghuizen in Amsterdam
Nieuw-West, deze bedragen ca. € 59,700 per jaar.

|
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Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

TOELICHTING BALANS PER 31 DECEMBER 2017 (x € 1)

ACTIVA

Materiéle vaste activa
Stand per 1 januari 2017
Aanschafwaarde

Cumulatieve afschrijvingan
Boekwaarde

Mutaties boekjaar

Investeringen
Afschrijvingen

Stand per 31 december 2017

Aanschaffingswaarde
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde

13

Amsterdam, maart 2018

Verbouwing Inventaris
3.338 4.592 7.830
-2.977 -4.583 -7.560
361 g 370
0 0 0
-361 -9 -370
-361 -8 -370
3.338 4.592 7.930
-3.338 -4.532 -7.930
0 0 0
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Stichting ASKY Steunpunt Viuchtelingen

Te ontvangen subsidies

Hulpverlening subsidies
Loket subsidie

MO subsidies

PAO subsidies

Te ontvangen subsidies

Overige te ontvangen Gemeentelijke bijdrages

Gemeente Amstierdam - bijdrage Hulpverlening
Gemeente Amsterdam - bijdrage Loket
Gemeente Alkmaar - bijdrage MOO

Gemeente Almere - bijdrage MOQ

Gemeente Nijmegen - bijdrage MOO
Gemeente Renkum - bijdrage MOO

Gemeente Rotterdam - biidrage MOO
Gemeente Wageningen - bijdrage MO

Te ontvangen Gemeentelijke bijdrages

Overige vorderingen

Debiteuren

Te ontvangen rente
Overige transitoria
Vooruithetaalde kosten
Transitoria

Liguide middelen

Spaarrekening ASN Bank
Triodos betaalrekening
ING Bank N.V. ASKY

ING Bank N.V. Refugium
NG Bank N.V. SV

Kas

Liquide middelen

Totaal Activa

14

Amsterdam, maart 2018

31-12-2017 31-12-2016
8.400 8.014
0 3.250
87.000 66.000
26.250 21.250
131.650 98.514
5.700 78.583
g 9.257
2,000 2.000
2.000 1.333
4.000 6.667
1.333 0
0 3.667
2.333 0
17.366 101.507
1.115 0
236 1.124
10.822 1.800
3.343 6.186
15.516 9.210
137.772 236.648
708.560 17.879
220.826 36.385
1.406 1.461
1.880 1.571
7.649 21.744
1.078.093 315.698
1.242.625 525.299
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Stichting ASKY Steunpunt Vivchtelingen

PASSIVA

Eigen vermogen

Stichtingkapitaal
Algemene reserve
Algemene reserve

Egalisatiereserve kwetshare burgers
Egalisatiereserve burgerschap & diversiteit
Egalisatiereserves

Reserve Hulpverlening
Reserve campagne

Reserve automatisering
Bestemmingsreserve projecten

Bestemmingsreserve continuiteit personeel
Bestemmingsreserve personeel

Besteedbaar vermogen

15

Amsterdam, maart 2018

31-12-2017 31-12-2016
50 50
48.349 50.415
48.399 50.465
10.000 10.000
1.430 1.430
11.430 11.430
28.994 28.994
5.070 5.070
10.000 16.000
44.064 44.064
186.829 155.694
186.829 155694
290.721 261.653
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Stichting ASKV Steunpunt Vluchtelingen

Te bosteden subsidies

Bijdrages t.b.v. Hulpverlening

HY subsidie Adessiurm 2017 - 2018

Gemeente Amsterdam t.b.v. HV begeleidingstrajecten
Cverige subsidies & giften

Bijdrages t.b.v. Medisch Opvangproject
MOO subsidies t.b.v. projectcontinuiteit®
MOO subsidie Gemeente Utrecht
Ministerie van V&I t.h.v. MOO 2018-2020
Overige subsidies & giften

Projectbijdrages
PAQ subsidies

Bijdrages t.b.v. de organisatie
Subsidies & giften

Te basteden subsidies

Amsterdam, maart 2018

31-12-2017 31-12-2016
54.000 31.550
0 28.000
1.522 1.000
55522 60.550
43.975 43.975
0 14.500
572.000 15.000
23.914 23.914
739.589 897.389
40.000 11.000
40.000 11.000
600 0
600 0
836.011 168.939

* voor de periode 2014-2015 was voor het MOD een substantigle subsidie aangevraagd bij het Ministerie van
veiligheid & Justitie. In afwachting van het besluit op deze aanvraag heeft een aantal fondsen, dat het MOO in
voorgaande jaren steunde, ook voor 2014 toegezegd bij te dragen. Nadat in de loop van 2014 de aanvraag door
het Ministerie werd toegekend heeft het merendeel van deze fondsen te kennen gegeven dat het hierdoor

ontstane meerdere van hun bijdrages in de toekomst voor de continuiteit van het MOQ aangewend mag

worden. Deze bijdrages vormen de post “te besteden subsidies t.b.v. projectcontinuiteit MOO”,

16

TR Y s

AR ER Atcountanis ]

THENGSDOELEIN




Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

QOverige schulden korte termijn

WPA clientengelden
Derdengelden

Borg bewoning
Clientengelden

Loonheffingen

Te betalen pensicenpremie
Reservering Loopbaanbudget
Schulden inzake personeel

Crediteuren
Accountantskosten

Te betalen kosten en overige transitoria
Transitoria

Overige schulden korte termijn

Totaal Passiva

i7

Amsterdam, maart 2018

31-12-2017 31-12-2016
3.908 4883
3.174 7.507

400 400
7.482 12.730
11.145 9.307
2.187 668
9.757 5.320
23.089 15.295
43.385 34.273
15.260 13.310
26.677 18.039
55.322 66.622
115.893 94.707
1.242.625 525.299

)
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Stichting ASKY Steunpunt Vluchielingen

TOELICHTING STAAT VAN BATEN £N LASTEN OVER HET BOEKIAAR {x £ 1)
BATEN
Baten projecten & acties

Subsidies overheden

Hulpverlening - Gemeente Amsterdam
Loket - Gemeente Amsterdam
Medisch Opvangproject - Rifksoverheid

- Gemeentelijke overheid
Project Activering - Gemeente Amsterdam

Nederlandse les - Stadsdeel Zuid

Subsidies particuliere fondsen
Hulpverlening

Project Activering
Nederlandse les

Giften & averige biidragen
Hulpverlening

Loket

Medisch Opvangproject
Nederlandse les

18

Amsterdam, maart 2018

Realisatie Realisatie
2017 2016
259.450 257.607
; 74,257
315.000 285.000
222.833 201.334
4.851 0
2.000 2.200
804.134 820.398
110.541 38.775%
181.528 163.150
7.500 1.450
299.569 203.375
9.544 11.974
0 10164
5.050 2.700
2.725 8.060
17.319 32.898
1.121.022 1.056.671
—
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Stichting ASKY Steunpunt viuchtelingen

Baten organisatie

Subsidies & giften
Subsidie organisatie
Algemene donateurs & giften

Baten betreffende personee!
Pantar loonkostensubsidie
Uwv
Ziekteverzuimverzekering

Qverige haten
Overige inkomsten

Rentebaten
Baten voorgaand boekjaar

TOTALE BATEN

19

Amsterdam, maart 2018

Realisatie Realisatie

2017 2016
2.000 0]
20.070 25.738
22.070 25.738
14.006 13.756
4,901 5.344
3.866 7.254
22.773 26.356
775 2089
236 i.124
3 24.000
1.014 27.213
45,857 79,307
1.166.879 1.135.578




Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

LASTEN

Personeelstasten

Salarissen

Brutolonen

Sociale lasten

Pensioenlasten

Vakantiegeld

Individueel keuzebudget
Loopbaanbudget
Onkostenvergoeding onbelast
Freelancers/ingeleend personee!

Overige personeelsigsten
Ziekteverzuimverzekering
Arbodienst
Vrijwilligerskosten organisatie
Overige personeelskosten

Lasten kantoor & organisatie

Hufsvesting kantoor
Communicatiemniddelen
Overige kantoorkosten
Administratie
Accountantskosten
FR-kosten

Overige organisatickosten
Afschrijvingskosten

Lasten voorgaand boekjaar
Buitengewone lasten

smsterdam, maart 2018

Realisatie Realisatie
2017 2016

313.53% 312.597
£3.915 64.493
30.382 30.126
0 -651
60.724 60.097
6.622 6567
636 596
18.669 53.840
494 547 527.765
12.001 13.273
2.164 2.03%
1.680 1,500
1.845 -4.422
17,790 12.390
512.337 540.155
13.425 12.053
9,179 6.130
3.863 4.874
5.357 5.167
8.135 7.865
3.079 8.014
7.296 4237
369 1.252
0 -1.738
=267 490
50.436 48.344
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Stichting ASKY Steunpunt Viuchtelingen

Directe lasten projecten & acties

Projectlasten Hulpverlening
Projectlasten Loket {afgerond 2016)
Projectiasten MOO

Projectlasten PAQ

Projectlasten Nederlandse les

Totale Lasten

Amsterdam, maart 2018

Realisatie Realisatie

2017 2016
143.383 128578
] 8.723
323.371 285.381
§7.194 65.091
11.080 10.734
575.038 4598.507
1.137.811 1.087.006
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Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

TOELICHTING PER PROIECT

Hulpverlening

Subsidies Gemeente Amsterdam
> SBA-005479

> 5BA-005471

> SBA-008931

> regeling leefgeld

> overige bijdrages

Bijdrages Huisvesting

Bijdrages thema Staatloosheid
QOverige subsidies HV

Giften, overige bijdrages & inzet donateurs
Uitkering ziekteverzuim

Toegerekende loonkaosten
Vrijwilligers

leefgeld & clientkosten
Huisvestingsproject
Documentkosten land van herkomst
Signaleringskosten

QOverhead

saldo activiteiten

Bestemming saldo

Mutatie egafisatiereserve burgerschap & diversiteit
Mutatie egalisatiereserve kwetsbare burgers
Dotatie personele reserve i.v.m. transitievergoeding
Mutatie algemene reserve. i.v.m transitievergoeding

22

Amsterdam, maart 2018

Realisatie Begroting Realisatie
2017 2017 2016

50.000 50.000 50.000
51.000 51.000 51.000
100.000 70.000 0
30.450 16.200 14.400
28.000 0 142.207
4735 3.000 6.085
5.491 0 0
105.050 133.250 38.775
4.809 28.000 13.389
3.866 0 5.346
385.401 351.450 321.202
202.168 151.111 162.742
11.286 12.500 7.462
70.451 82.000 63.975
57.084 59100 53.276
2.905 10.000 120
1.657 5.000 3.745
34.555 31971 29,132
380.106 351682 320.452
3,295 -232 750
0 0
0 0
3,684 1.625
-369 -875
3.295 750

—
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Stichting ASKY Steunpunt Vluchtelingen
Amsterdam, maart 2018

Realisatie Begroting Realisatie
2017 2017 2016

Medisch Opvangproject Ongedocumenteerden
Subsidie Ministerie van Veiligheid & 315.000 300.000 285.000
Justitie
Subsidie Gemeente Amsterdam SBA-006384 120.000 120.000 120.000
Subsidie Gerneente Utrecht 62.500 48.000 48.000
Subsidie Gemeente Den Bosch 16.000 16.000 16.000
Overige Gemeentelijke bijdrages 24.333 16.000 17.334
Giften & averige bijdrages 5.050 0 2.700
Uitkering ziekteverzuim 4.901 0 0

547.784 500.000 489.034
Personeel zorg- & woonbegeleiding 108.590 101.431 97,741
Juridische coordinatie 49,854 50.715 48.870
Hulsvestingskosten opvang 151.746 146.531 142.366
Bijdragen levensonderhoud 161.950 137.000 129.554
Voorlichting {landetijk) 6.944 7.420 7.591
Meldpunt en signalering 18.097 11.534 15.035
Overhead 49.718 45.463 44.116

546 8399 500.094 485,273
saldo activiteiten 885 -94 3.761
Bestemming saldo
Dotatie personele reserve i.v.m. transitievergoeding 3.544 4.102
Mutatie algermene reserve f.v.m. transitievergoeding -2.659 -341

885 3761

L Ancountants
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Stichting ASKV Stzunpunt Viuchtelingen

Project Activering Ongedocumenteerden
Subsidies
Ziekteverzuimverzekering

Toegerekende loonkosten
Vrijwilligers
Ontwikkelingskosten & financien
Onderzoekskasten

Reiskosten clienten
Basisrechten
Weerbaarheidstraining
Learwerktrajecten
Toekomstorientering

Qverhead

soldo activiteiten

Bestemming saldo
Onttrekking personele reserve iv.m. transitievergoeding
Mutatie algemene reserve

Nederlandse les
Subsidies
Donaties

Zaalhuur
Overige kosten
Overhead

saldo activiteiten

24

Amsterdam, maart 2018

Realisatie Begroting Realisatie
2017 2017 2016
186.379 226.500 163.150
0 G 7.001
186.379 226.500 170.151
75.559 77.222 88.733
5.767 5.000 3.946
3.738 5.888 5.636
738 0 0
10.444 10.000 4. 810
65 500 117
2.447 6.500 062
58.764 81.500 44.141
15231 19.250 5,779
17.275 20.586 15.382
180.028 226.446 169.207
-3.649 54 344
-4.631 1110
982 -166
-3.649 944
9.500 4,700 3.650
2.725 7.950 8.060
12,225 12.650 11.710
3.476 4,500 4032
7.614 7.000 6.702
1.109 1.150 1.073
12.199 12.650 11.807
26 0 87
Antotinianis
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Stichting ASKV Steunpunt Vluchtefingen

Arnsterdam, rnaart 2018
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stichting ASKY Steunpunt viuchtetingen

Overige gegevens
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Accountants en Belastingadviseurs B.V.

Postbus 551
3430 AN Nieuwegein

VERTROUWELIJK Weverstede 15

. . . 3431 JS Nieuwegein
Stichting ASKV /Steunpunt Vluchtelingen. Telefin BA0-ED0. K7 55
T.a.v. het bestuur Telefax 030-600 47 70
Frederik Hendrikstraat 111-C Website www.arep.nl

E-mail info@arep.nl

1052 HN AMSTERDAM

ABN AMRO 50 10 16 732

Iban nr. NL26 ABNA 0501016732
Swiftcode ABN ANL 2A

BTW NL8063 58 828 B 01

KvK Utrecht 30145890

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT
A. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2017

Ons oordeel
Wij hebben de jaarrekening 2017 van de Stichting ASKV/Steunpunt Vluchtelingen te Amsterdam gecon-

troleerd.

Naar ons ootdeel geeft de in dit jaarverslag opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en

de samenstelling van het vermogen van de Stichting ASKV/Steunpunt Vluchtelingen per 31 december

2017 en van het resultaat over 2017 in overeenstemming met algemeen aanvaardbare grondslagen voor de

financiéle verslaggeving.

De jaarrekening bestaat uit:

1.  de balans per 31 december 2017,

2.  de staat van baten en lasten; en

3.  de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en
andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, de Nedetlandse controlestandaarden,
en het Controleprotocol Gemeente Amsterdam ASA 2013 en het verantwoordings- en accountantsproto-
col Gemeente Utrecht 2014. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie
'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van de Stichting ASKV/Steunpunt Vluchtelingen zoals vereist in de Verordening
inzake de onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht
relevante onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags-

en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons oor

deel.

B. Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het bestunr voor de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in overeen-
stemming met algemeen aanvaardbare grondslagen voor de financiéle verslaggeving.

In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodza-
kelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel be-
lang als gevolg van fouten of fraude.

0180114/1/3
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Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de onderneming in staat is om

haar werkzaamheden in continuiteit voort te zetten.

Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de
continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voornemen heeft om de vennootschap te liquideren of
de bedrijfsactiviteiten te beéindigen of als beéindiging het enige realistische alternatief is.

Onge verantwoordelijkbeden voor de controle van de jaarrekening
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controle-opdracht dat wij daat-
mee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het mo-
gelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs kan
worden verwacht dat deze, afzondetlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische be-
slissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beinvloedt de aard, timing
en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen
op ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professio-
nele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, ethische
voorschriften en de onafhankelijkheidseisen.

Onze controle bestond onder andere uit:

—  het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang
bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en uitvoeren van con-
trolewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als
basis voor ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt
wordt groter dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte,
het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of
het doorbreken van de interne beheersing;

—  het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel
controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamhe-
den hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de intetne beheer-
sing van de entiteit;

—  het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle verslaggeving en
het evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de toelichtingen die daat-
over in de jaarrekening staan;

—  het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling aanvaardbaar is.
Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en om-
standigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de onderneming haar bedrijfsac-
tiviteiten in continuiteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een onzekerheid van materieel
belang bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de rele-
vante gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten
wij onze verklaring aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die ver-
kregen is tot de datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandighe-
den kunnen er echter toe leiden dat een onderneming haar continuiteit niet langer kan handhaven;

—  het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin opgeno-
men toelichtingen; en

—  het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties en ge-
beurtenissen.
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Wij communiceren met de met governance belaste personen onder andere over de geplande reikwijdte en
timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn gekomen,
waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing.

Nieuwegein, 22 maart 2018

AREP Accountants en Belastingadviseurs B.V.
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