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Bestuursverslag ASKV 2019

Visie

leder mens heeft dezelfde basisrechten, zoals onderdak, middelen voor levensonderhoud en
gezondheidszorg. Bavendien heeft iedereen het recht op zelfbeschikking en de mogelijkheid om
talenten en vaardigheden te ontplooien. Het ASKV wil een volwaardig bestaan voor alle viuchtalingen

in Nederland, ook als zij (nog) niet over een verblijffsvergunning beschikken.

Missie

“Weranderen door doen’ is ons motto: door pragmatisch problemen aan te pakken laten we zien dat
het anders kan. Het ASKV ondersteunt (met name) uitgeprocedeerde asielzoekers in Nederland op
sociaal, materieel en juridisch gebied. Naast juridische en maatschappelijke hulpverlening en
huisvesting werkt het ASKV aan een structurele verbetering van hun positie door campagnes,
onderzoek, lobby en acties. Alle activiteiten van het ASKY staan in dienst van onze missie:

s De stichting heeft ten doel om zonder winstoogmerk viuchtelingen — ongeacht het land van
herkomst of de reden van uitwijking — op te vangen en te begeleiden en hun belangen, al dan
niet in rechte, te vertegenwoordigen.

* De stichting heeft ten doel o zonder winstoogmerk aan het Nederlands publiek voorlichting

te verschaffen over de vluchtelingenproblematiek.

Uitgangspunten

De kerntaak van het ASKV is het bieden van juridische en maatschappelijke hulpverlening aan
uitgeprocedeerde asielzoekers voor wie er in Nederland nauwelijks voorzieningen bestaan. Naast die
directe hulpverlening heeft het ASKV in de loop van de jaren verschillende activiteiten ontwikkeld om
de impact en effectiviteit van ons werk te versterken. Daarbij werkt het ASKV altijd vanuit de dagelijkse
werkelijkheid van ongedocumenteerden in Amsterdam. De activiteiten worden allemaal ontwikkeld
vanuit wat we in de praktijk leren over de noden van onze clignten. Bij de nieuw ontwikkelde
activiteiten werkt het ASKV altijd nauw samen met de voor dat project relevante partners in het veld,
zoals (medische) hulpverleners, gemeenten, overheidsinstellingen, advocaten, opleidingsinstituten en

andere maatschappelijke organisaties.

Doelrealisatie

De hulpverlening van het ASKV ontvangt elke dag mensen op het inloopspreekuur wiens eerste verzoek

om in Nederland te mogen blijven is afgewezen. In de periode tussen 1 ja
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december 2019 klopten 208 mensen bij ons aan. Dit is lager dan in 2018. Dat komt voornamelijk
doordat we een intake stop hebben gehad van een paar maanden. Door het hoge aantal intakes in 2018
moesten mensen te lang wachten voor een gesprek en kwam de kwaliteit van de begeleiding in gevaar,
We verwezen via een inloopspreekuur mensen nog wel naar medische hulp, dagbesteding of andere

organisaties.

In totaal kwamen de nieuwe aanmeldingen in 2018 uit 38 verschillende landen waarbij Oost en West
Afrika samen met het Midden Qosten de belangrijkste herkomstregio's van onze cliénten vormen. Het
aantal mensen dat uiteindelijk cli&ént is geworden is 102. Daarbij karmen 425 mensen die al eerder cliént
waren bij het ASKV en in 2019 opnieuw geholpen werden, Het totaal aantal cliénten tussen 1 januari en
1 december 2019 was 527. Dat ligt daarmee iets hoger dan in 2018. We denken dat dit met de huidige
bezetting het maximaal haalbare azntal clignten is. Voor deze groep zijn wij een juridisch en/of

maatschappelijk hulpverleningstraject gestart.

Tot 31 december 2019 zijn voor deze groep al meer dan 408 maatschappelijke en/of juridische
resultaten geboekt. Zo zijn meer dan 126 mensen begeleid naar zorg in de vorm van huisartsen,
tandartsen, fysiotherapeuten, verloskunde, verslavingszorg of ziekenhuiszorg. Daarnaast zijn 41
cliénten verwezen naar specialistische GGZ-diensten voor behandeling van onder andere trauma en
depressie. Een andere belangrijke taak van het ASKV is de verwijzing naar verloskunde, verslavingszorg,

ouder- en kindteams of ondersteuning in andere gemeenten wanneer er sprake is van regichinding.

In 2019 mochten 120 mensen terug naar een AZC als gevolg van een kansrijk herhaald asielverzoek,
een medische procedure of omdat ze terug in de Rijksopvang mogen tijdens of na de Dublin-periode.
68 hiervan waren Dublinclaimanten die na 18 maanden een asielverzoek in Nederland mochten
indienen. Vaak waren dit Eritreeérs die na Libié en de reis over de zee aankwamen Italié als eerst

Europees land. In Itali& kwamen zij vaak op straat terecht, waarna zij verder reisden.

Ook hebben 29 cliénten een asielvergunning verkregen. Daarnaast heeft een deel van de cliénten een
reguliere vergunning verkregen, 7 clignten voor verblijf bij kind, 4 clignten kregen een medische
verblijffsvergunning, 1 voor verblijf bij partner, 1 kreeg een buiten schuld vergunning, 1 een vergunning
i.v.m. het kinderpardon, 1 cliént migreerde door naar een ander land, 1 vergunning i.v.m. mensenhandel

en 1 vergunning i.v.m. 8 EVRM (gezinsleven). In totaal is de illegaliteit beéindigd voor 166 clignten.

Voor 30 cliénten moesten de juridische hulpverlaners op basis van het begeleidingstraject coneluderen
dat er geen perspectief op een verblijffsvergunning bestond. Dit wordt altijd helder naar de cliénty
gecommuniceerd, om een eerlijk beeld over de toekomst te schetsen en het "stapelen’ van hopelﬂuj

procedures te voorkomen.
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De hulpverlening van het ASKV had in 2019, net als in voorgaande jaren, 26 woonplekken voor cliénten.
Tussen 1 januari 2019 en 31 december 2019 vingen we 49 verschillende clignten op, waarvan 41

volwassenen. In 2019 woonden 7 moeders met in totazal 8 kinderen in onze huizen,

MNaast de 41 cliénten in de opvang ontvingen 5 cliénten die elders opvang hadden leefgeld. In totaal

ontvingen dus 46 cliénten leefgeld.

In 2019 zijn 337 deelnemers gestart met een cursus of (praktijkleer)traject bij het Project Activiteiten
en Onderwijs (PAQ) van het ASKY en hebben 263 deelnemers een cursus of traject afgerond. Een kleine
30 deelnemers zaten nog in een lopend traject tijdens de jaarwisseling en ook de buddykoppels tellen

wel mee als gestarte, maar niet als afgeronde -deelnemers omdat het een doorlopend traject betreft.

Ook crganiseerde het ASKV in 2019 weer Nederlandse les. In de eerste helft van 2019 hebben 39
cursisten de lessen gevolgd, in drie groepen met drie verschillende niveaus: AD, AD-A1 en Al. Hiervan
waren 36 mensen cliént van het ASKV/Steunpunt Viuchtelingen, dat wil zeggen 92%. In de tweede helft
van 2019 hebben 29 mensen de cursussen gevolgd, van wie 26 cliént zijn van het ASKV/Steunpunt
Viuchtelingen, 90%. Hier zit enige overlap in omdat 13 personen doorstroomden van een cursus uit de

eerste helft naar een cursus uit de tweede helft,

In 2019 bood het Medisch Opvangproject Ongedocumenteerden (MOQ) van het ASKV huisvesting en
begeleiding aan 83 ongedocumenteerden. In die periode ontving het MOO 28 nieuwe cliénten (18
mannen, 8 vrouwen en 2 kinderen) en zijn 19 trajecten definitief afgerond. De herkomstlanden van de
nieuwe cliénten zijn zeer divers, al blijft West-Afrika net als in voorgaande jaren oververtegenwoordigd.
In 2019 hebben we voor 15 cligénten een passende GGZ-behandeling opgestart. Voor 2 cliénten geldt
dat ze door het MOQO zijn doorverwezen en opgenomen in een GGZ-instelling. Van 4 cliénten is de
behandeling afgerond en 1 cliént is doorverwezen naar passende zorg vanwege chronische

gezondheidsproblematiek.

Maast psychosociale begeleiding en stabilisatie beoogt het MOO ook het doorbreken van illegaliteit, en

streeft naar een duurzame juridische oplossing. In 2019 hebben 10 clignten van het MOO een

verblijfsvergunning gekregen: 6 op asielgronden, 1 op grond van het kinderpardon, 2 op grond van

schrijnende situatie en 1 op medische gronden.

Daarnaast hebben 6 cliénten recht op rijksopvang gekregen vanwege het inzetten van een kansrijke [
juridische procedure: 3 clignten zijn terug in de opvang vanwege 2en toegekende artikel 64 en 3 cliéntenl
zijn terug in de opvang vanwege het indienen van een kansrijke HASA. Het MOO heeft in 2019 3}

personen begeleid bij terugkeer naar hun land van herkomst [Armenié en Ghana). Tevens zijn 2 cliénte
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warm overgedragen aan gespecialiseerde terugkeerorganisaties en is 1 cliént met onbekende

bestemming vertrakken,

Database ASKV

Sinds 2015 beschikken we over een moderne database waarin voortgang op zowel cliént als
overkoepelend niveau uitstekend valt te monitoren. Het ASKV beschikt daarnaast over betrouwbare
resultaatmetingen uit voorgaande jaren (zie hiervoor eerdere jaarverslagen), en dankzij deze baseline
zijn resultaten binnen de subsidieperiode goed te vergelijken met eerdere jaren.

Over het ASKV

Het ASKV is een stichting met ANBI status en is ingeschreven bij de kamer van koophandel onder
nummer 41208314. De organisatie handelt dan ook in lijn met de geldende regelgeving voor algemeen
nut beogende instellingen (hier in te zien). Financiéle bevoegdheden en tekenvolmacht zijn
geregistreerd bij de Kamer van Koophandel en vastgelegd in onze zakelijke rekening bij de Triodos Bank.
Onze jaarrekening wordt gecontroleerd door een externe accountant en ook de salarisadministratie
verloopt via een onafhankelijk bureau, evenals de dagelijkse financiéle ad ministratie.

Het ASKV staat onder toezicht van het bestuur dat als werkgever optreedt en vier keer per jazar (en bij
bijzondere omstandigheden) samenkomt om belangrijke ontwikkelingen te volgen en controle te
houden op financi&n. Het bestuur is onbezcoldigd en bestaat momenteel uit de volgende leden:

¢ Frank van Haren, voorzitter [asieladvocaat]

» Esther de Haan, penningmeester [onderzoeker]

s [Katrien de kKlein, secretaris [journalist, redacteur]

* Judith Sargentini, lid {voormalig lid van het Europees Parlement)

Alle bestuursleden zijn slechts gezamenlijk tekenbevosgd. Betaling van bedragen boven de €30.000
wordt individueel gecontroleerd door het bestuur, al doet deze situatie zich zelden voor. Een viertal
medewerkers is eveneens gezamenlijk tekenbevoegd (de Algemeen Coérdinator en drie
domeincodrdinatoren en mag gelimiteerd betalingen verrichten. Alle betalingen worden geaccordeerd
en uitgevoerd door de Algemeen Codrdinator, die echter zelf geen betalingen kan klaarzetten. Deze
taak is voorbehouden aan de boekhouder. Geen van de tekenbevoegde medewerkers is in het bezit van
een pinpas, noch hebben zij toegang tot de kas; deze verantwoordelijkheid is belegd bij medewerkers
die geen beschikkende bevoegdheid hebben.*

Personeel en organisatie

Bij het ASKV werken betrokken mensen, van wie velen zich op vrijwillige basis inzetten. Om continuiteit
en professionaliteit te waarborgen heeft het ASKV eveneens een aantal betaalde medewerkers
aangesteld, waarvan de meerderheid in deeltijd.

Er waren in 2019 ruim 18 vrijwilligers en stagiaires actief, plus een team van vrijwillige buddy's en
taaldocenten. Daarnaast had het ASKV op 31 december 2019 28 betaalde werknemers en 1
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medewerker via de ID-regeling in dienst. Voor de medewerkers is de CAO Welzijn & Maatschappelijke
dienstverlening van toepassing.

Reserves

Vanaf boekjaar 2015 wordt jaarlijks per afdeling/project een dotatie aan de bestemmingsreserve
continuiteit personeel gedaan, om onder andere de kosten voor de wettelijke transitievergoeding te
kunnen dekken. Waar nodig wordt hiertoe het saldo per afdeling/project aangevuld met een
onttrekking uit de algemene reserve.

In voorgaande jaren zijn ook egalisatie- en bestemmingsreserves opgebouwd voor Hulpveriening,
automatisering en campagne. Het bestuur heeft besloten om deze bestemmingsreserves op te heffen
en onder te brengen bij de bestemmingsreserve continuiteit personeel.

Vooruitblik 2020:

Het ASKV s in 2019 sterk gegroeid, en we verwachten dat deze groei zich zal voortzetten in 2020. We
versterken de organisatie niet alleen via extra mensen voor de hulpverlening en het Project
Activiteiten en Onderwijs (PAQ), maar ook voor de afdeling administratie en financién. Vanaf 1 januari
2020 zijn we gestart met het opzetten van een opvang voor 20 ongedocumenteerden met een zware
psychiatrische en somatische diagnose (het MOQ-intensief). We hebben een sluitende
exploitatiebegroting voor 2020 en we verwachten dit jaar met een positief saldo te begindigen.

Invloed Coronacrisis:

Op het moment van schrijven (april 2020) verwachten we niet dat de Coronacrisis veel impact zal
hebben op onze financiéle situatie. Een groot deel van de activiteiten, zoals de opvang van
ongedocumenteerden, maar ook een groot gedeelte van de begeleiding, gaat door zoals gepland. We
zijn aan het onderzoeken welke cursussen en praktijkleertrajecten we in deze tijd kunnen voortzetten,
zoals het plaatsen van instructievideos op ons YouTube-kanaal of het online aanbieden van cursussen
waarbij er een direct digitaal contact is tussen cliénten en docenten.
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2. BALANS PER 31 DECEMBER 2019

(na verwerking van het resultaat)

ACTIVA

Vaste activa

Materiéle vaste activa (5.1)

Vlottende activa

Te ontvangen subsidies (5.2)

Overige te ontvangen bijdrages [5.3)

Overige vorderingen (5.4)

Liguide middelen (5.5)

Totaal

31-12-2019 31-12-2018

€3.025 €0
£167.371 £ 140.957
€39.277 € 27.667
£25.617 €10.360
€1.430.923 €753.035

€1.666.213 € 932.019
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PASSIVA

Eigen vermogen (5.6)
Stichtingskapitaal

Algemene reserve
Egalisatiereserves
Besternmingsreserves projecten
Besternmingsreserve personeel

Te besteden subsidies [5.7)

Overige schulden (5.8)

Totaal

31-12-2019 31-12-2018

€50 L
€24.359 €35.816
£0 €0

£0 £44.064

€ 257981 £213.917
€282.390 € 293.847
€1.227.843 €526.277
€155.979 €111.895

€1.666.213 € 932.019
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3. DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER HET BOEKJAAR 2019

BATEN

Inkomsten projecten (5.1)
Donaties/subsidies kantoor & organisatie (5.2)

Som van de baten

LASTEN

Personeelslasten (£.3)
Organisatie/kantoor/publiciteit [5.4)
Projectlasten {5.5)

Som van de lasten

Saldo activiteiten

RESULTAATBESTEMMING

Mutaties egalisatiereserves

Egalisatiereserve burgerschap & diversiteit
Egalisatiereserve kwetshare burgers

Mutaties personele reserve t.b.v. transitievergoedingen

Hilpverlening

OO

PAC

Algemene organisatie

Verdeling overig saldo
Reserve continuiteit personeel

Algemene reserve

10

€0
€0
€0
£0
£0

£0
-£ 11.457

-€£ 11.457

Realisatie Begroot Realisatie
2019 2019 2018

€ 1.800.833 €1.940.250 € 1.283.236
£33.045 €21.500 £47.645
€ 1.833.878 €1.951.750 € 1.330.881
€995.128 € 1.058.495 €677.247
£74.169 €90.500 £68.023
€776.038 €812.755 £ 582486
€ 1.845.334 €1.961.750 € 1.327.756
-€£ 11.457 £0 €3.125
€0 € 1.430
€0 -€ 10.000
€0 -€ 11.430

£ 10.888
€0
€2.262
€1.941

€15.131

£€11.957

-£12.533
-€E576
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4. GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

4.1 Algemeen

Continuiteitsveronderstelling
Deze jaarrekening is opgesteld vitgaande van de continuiteitsveronderstelling als gevolg van de

financiéle positie en de verwachtingen voor de toekomst.

Vergelijking met de begroting
De in de jaarrekening opgenomen begrotingscijfers zijn gebaseerd op de door het bestuur
vastgestelde en goedgekeurde begroting 2019.

Vergelijking met voorgaand jaar
De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten
opzichte van het voorgaande jaar. Daar waar nodig zijn voor vergelijkingsdoeleinden de cijfers van

2018 aangepast.
4.2 De grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Waarderingsgrondslagen
De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van RIK C1 'Kleine organisaties-zonder-
winststreven'.

Activa en passiva

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs.
Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld, vindt waardering plaats tegen de
verkrijgingsprijs- of vervaardigingsprijs. Toelichtingen op posten in de balans en de staat van baten
en lasten zijn in de jaarrekening genummerd. Een actief wordt in de balans opgenomen wanneer het
waarschijnlijk is dat de toekomstige economische voordelen naar de stichting zullen toevioeien en de
waarde daarvan betrouwbaar kan worden vastgesteld, Een verplichting wordt in de balans
opgenomen wanneer het waarschijnlijk is dat de afwikkeling daarvan gepaard zal gaan met een
uitstroom van middelen die economische voordelen in zich bergen en de omvang van het bedrag
daarvan betrouwbaar kan worden vastgesteld.

Materiéle vaste activa

De materiele vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met cumulatieve
afschrijvingen. De afschrijvingen worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur en
worden berekend op basis van een vast percentage van de verkrijgingsprijs. De
afschrijvingspercentages zijn 10%-20%. Investeringen die in een boekjaar hebben plaatsgevonden
worden naar tijdsgelang afgeschreven. Investeringen die zijn gefinancierd door daartoe verstrekte
subsidies zijn rechtstreeks ten laste van de betreffende subsidie gebracht.

Varderingen en overlopende activa f

De vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, onder aftrek van de noodzakelijk
geachte voorzieningen voor het risico van oninbaarheid. Deze voorzieningen worden bepaald op
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basis van individuele beoordeling van de vorderingen. De verplichtingen en overlopende activa en
passiva zijn opgenomen tegen nominale waarde.

Liguide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas en banktegoeden met een looptijd korter dan twaalf maanden.
Liguide middelen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde. De liquide middelen staan ter
vrije beschikbaarheid van de stichting.

4.3 De grondslagen voor de resultaatbepaling

Het exploitatiesaldo wordt bepaald door het totaal van directe en indirecte opbrengsten plus
subsidies en bijdragen minus de bijbehorende personele en materiéle lasten. De kosten en de baten
worden in de exploitatierekening opgenomen op het moment dat deze zich voordoen. Baten en
lasten uit voorgaande jaren die in dit boekjaar zijn geconstateerd, worden aan dit boekjaar
toegerekend.

4.4 Reserves

Het bestuur van de Stichting geeft door de benoeming van de reserves aan op welke wijze het
bestuur de ter beschikking staande middelen wenst aan te wenden. Bestemmingsreserves worden
afgezonderd van de overige reserves als er sprake is van een speciaal doel.

Bestemmingsreserves met betrekking tot projecten worden gevormd uit een eventueel positief
verschil tussen de projectbaten en projectlasten, wanneer dit verschil minimaal 1% van de
projectbaten betreft. Voor 2019 is dit niet van toepassing.

De bestemmingsreserve personeel betreft een reserve voor het waarborgen van de continuiteit van
de organisatie naar aanleiding van tegenvallende inkomsten. De stichting houdt in ieder geval
genoeg middelen in deze reserve aan om te kunnen voldoen aan de wettelijke vastgelegde uitkering
van transitievergoedingen. Daarnaast streeft de stichting ernaar om een personeelsreserve aan te
houden van circa 25% van de kosten voor personeel in loondienst op jaarbasis (ultimo boekjaar;
21,42%). De bestemmingsreserves Hulpverlening, campagne en automatisering zijn opgeheven en
toegevoegd aan de bestemmingsreserve continuiteit personeel. Het negatieve exploitatieresultaat
over 2019 is ten laste gebracht van de algemene reserve. De stichting streeft ernaar om een
algemene reserve aan te houden van circa 25% van de reguliere organisatielasten, plus de kosten
voor de ondersteuning van cliénten op jaarbasis (ultimo boekjaar: 9,83%). Verwerking van de
resultaten gebeurt op voordracht van het vertegenwoordigers-overleg en bij besluit van het bestuur.

4.5 Personele kosten

Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat
van baten en lasten voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers respectievelijk de |
belastingautoriteit.
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Pensioenen

ASKV heeft voor haar werknemers een toegezegde pensioenregeling. Hiervoor in aanmerking
komende werknemers hebben op de pensioengerechtigde leeftijd recht op een pensioen dat is
gebaseerd op het gemiddeld verdiende loon berekend over de jaren dat de werknemer pensioen
heeft opgebouwd bij ASKV. De verplichtingen, die voortvloeien uit deze rechten van haar personeel,
zijn ondergebracht bij het bedrijfstakpensioenfonds Zorg en Welzijn. ASKV betaalt hiervoor premies
waarvan de helft door de werkgever wordt betaald en de helft door de werknemer. De
pensioenrechten worden jaarlijks geindexeerd, indien en voor zover de dekkingsgraad van het
pensioenfonds (het vermaogen van het pensioenfonds gedeeld door haar financiéle verplichtingen) dit
toelaat. Per 1 januari 2015 gelden nieuwe regels voor pensioenfondsen. Daarbij behoort ook een
nieuwe berekening van de dekkings-graad. De ‘nieuwe’ dekkingsgraad is het gemiddelde van de
laatste twaalf dekkingsgraden. Door een gemiddelde te gebruiken, zal de dekkingsgraad nu minder
sterk schommelen. In december 2019 bedroeg de dekkingsgraad 99,2%. Het vereiste niveau van de
dekkingsgraad is 124%. De gemiddelde dekkingsgraad per 31 december 2019 van de afgelopen 12
maanden is 96,5%. Het pensioenfonds verwacht volgens het herstelplan binnen 12 jaar hieraan te
kunnen voldoen en voorziet geen noodzaak voor de aangesloten instellingen om extra stortingen te
verrichten of om bijzondere premieverhogingen door te voeren. ASKV heeft geen verplichting tot het
voldoen van aanvullende bijdragen in geval van een tekort bij het pensioenfonds, anders dan het
effect van hogere toekomstige premies. ASKV heeft daarom alleen de verschuldigde premies tot en
met het einde van het boekjaar in de jaarrekening verantwoord.
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Stichting ASKV Steunpunt Vluchtelingen

4.6 Wet normering bezoldiging topfunctionarissen

Vioor de uitvoering van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen in de (semi)publieke sector
(WNT) heeft de stichting zich gehouden aan de Beleidsregel WNT en deze als normenkader bij het
opmaken van deze jaarrekening gehanteerd.

Gegevens 2019 Gegevens 2018 Gegevens 2018
A van Schaik A van Schaik G.A.M. van Doorninck
Functiegegevens Codrdinator Codrdinator Codrdinator
Aanvang en einde functievervulling in 01-01-19 -31-12-19 20-08-18 - 31-12-18 01-01-18 -17-05-18
Omvang dienstverband (als 0,889 0,889 0,889
deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking? Ja ja ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare
: €43.224 £16.219 €12998
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn € 3451 € 1320 € 1.080
Subtotaal €46.675 €17.539 € 14.078
Individueel toepasselijke
e _ €172.444 £651.678 € 63.058
bezoldigingsmaximum
-/~ Onverschuldigd betaald en nog niet
N.v.L. M. N.v.t.
terugontvangen bedrag
Bezoldiging £ 46.675 €17.539 € 14.078
Reden waarom de overschrijding al dan
G MN.v.t. M.t M.t
niet is toegestaan
Teelichting op de vordering wegens
i : N.v.t. M.t M.v.t.
aonverschuldigde betaling

Het individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum is naar rato van het dienstverband en rekening
houdend met de datum van indiensttreding.

Teezichthoudende topfunctionarissen bestuur:

Frank van Haren, voorzitter
Esther de Haan, penningmesster
Katrien de Klein, secretaris
ludith Sargentini, lid

De bovenstaande topfunctionarissen ontvangen geen bezaldiging.
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Stichting ASKV Steunpunt Vluchtelingen

5. TOELICHTING BALANS PER 31 DECEMBER 2019

ACTIVA

5.1 Materiéle vaste activa 2019 2018

Stand per 1 janusar

Aanschafwaarde £0 £0

Cumulatieve afschrijvingen £0 €0

Boekwaarde £0 €0

Mutaties boekjaar

(Des-Jinvesteringen £€3.184 £0

afschrijvingskosten -£ 160 €0

Afschrijving D-waarde £0 £0
£3.024 €0

Stand per 31 december

Aanschaffingswaarde €3.184 €0

Cumulatieve afschrijvingsn -£ 159 €0

Boekwaarde € 3.025 €0

i
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Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

5.2 Te ontvangen subsidies

Hulpverlening subsidies
MOO subsidies

PAD subsidies

MI-Les subsidies
Loonkostensubsidie

Te ontvangen subsidies

5.3 Overige te ontvangen Gemeentelijke bijdrages

Gemeente Amsterdam - bijdrage Hulpverlening
Gemeente Amsterdam - bijdrage MOO
Gemeente Alkrmaar - bijdrage MOO
Gemeente Almere - bijdrage MOO

Gemeente Apeldoom - bijdrage MOD
Gemeente Den Haag - bijdrage MOO
Gemesnte Haarlem - bijdrage MOD
Gemeeonte Leiden - bijdrage MOO

Gemeeante Nijmegen - bijdrage MOO
Gemeente Renkum - bijdrage MOO
Gemeente Tilburg - bijdrage MOO

Gemeente Wageningen - bijdrage MOQ

Te ontvangen Gemeentelijke bijdrages

5.4 Overige vorderingen

Debiteuren

Te ontvangen rente
‘Waarborgen

Mog te ontvangen overig
Vooruitbetaalde kosten

Transitoria

5.5 Liguide middelen

Tricdos betaalrekening
Triodos spaarrekening
ING betaalrekeningen
ASH spaarrekening

Kas

Liguide middelen

Totaal vlottende activa
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31-12-2019 31-12-2018
€ 435,400 £67.034

£ 13.883 € 6.783

€ 87.500 € 60.000
€7.100 €0

€ 3488 £ 7.140

€ 167.371 £ 140.957
€11.377 £0

£ 6.000 €0

€0 € 2667

€ 2.000 € 2.000

£ 2.000 € 4.000
€0 € 3.000
£€4.000 €2.333
€ 2.000 £ 667
€ 2.000 €4.000
£0 €0

€ 1.667 €1.667

€ B8.333 £6.333

€ 39.277 £ 27.667
€3.572 €£2.108
€0 €75
€4.091 €1.500
£13.174 €2.178

€ 4.380 £4.499
€ 25.617 € 10.360
€928.128 €68.932
€ 180.000 £ 330.000
€ 159939 € 151.086
€ 138.102 € 138.007
£ 24.754 £ 25.010
€1.430.923 € 753.035
€ 1.663.188 € 932.019
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Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

PASSIVA
31-12-201% 31-12-2018

5.6.1 Eigen vermogen

Stichtingkapitaal £50 €50
Algemeane reserve £ 24.359 £ 35.816
Algemene reserve £ 24.409 € 35.866
Egalisatiereserve kwetshare burgers £0 €0
Egalisatiereserve burgerschap & diversiteit £0 €0
Egalisatiereserves £0 €0
Reserve Hulpverlening €0 € 28.094
Reserve campagne £0 €5.070
Reserve automatisering £0 € 10.000
Besternmingsreserve profecten 0 £ 44.064
Bestemmingsreserve continuiteit personeel € 257.981 €213.917
Bestemmingsreserve personge! € 257051 €213.917
Besteedbaar vermogen € 282.390 € 293.847
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Stichting ASKY Steunpunt Yluchtelingen

5.6.2 Toelichting op het vrij besteedbaar vermogen

Besternmingsreserves
Hulpverlening

Campagne

Automatisering

Totaal bestemmingsresarve
Bestemmingsreserves personeel
Reserve continuiteit personesl
Totaal bestemmingsreserve
Egalisatiereserves
Egalisatiereserve kwetsbare burgers
Epalisatieraserve burgerschap & diversiteit
Totaal egalisatiereserves
Stichtingskapitaal

Algemene reserve

Wrij besteedbaar vermogen

Totaal eigen vermogen

Stand Onttrekking Dotatie  Stand
31-12-2019 20149 2019 31-12-2018
£0 € 28.994 €0 € 28.994
£0 €5.070 €0 €5.070
£0 € 10.000 €0 € 10.000
€0 € 44.064 €0 € 44.064
€257.981 €0  44.064 €213.917
€ 257.981 £0 € 44.064 €213.917
€0 €0 £0 £0
£0 €0 €0 £0
€0 £0 £0 €£0
€50 €0 €0 €50
€ 34.359 £0 -€£11.457 €35.816
€ 24,409 £0 -€£ 11.457 € 35.866

£ 282.3590
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Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

5.7 Te besteden subsidies

Bijdrage algemeen
Subsidie Gemeente Amsterdam

Bijdrages t.b.v. Hulpverlening
HV subsidie Adessium 2018-2019
Overige subsidies & piften

Bijdrages t.b.v. Medisch Opvangproject
MOO subsidies t.b.v. projectcontinuiteit®
AMIF tb.v. MOQ 2018-2020

AMIF thov. MOO Intensief 2020-2021
Gemeente Utrecht t.b.v. MOO 20139

Owverige subsidies & giften

Projectbijdrages
PAD subsidies & giften

Te besteden subsidies

31-12-2019 31-12-2018
£229.272 £0
€229.272 £0

€ 51.150 €42.000
€ 10.000 £0
£61.160 €42.000
€0 €43.975
£176.119 £ 372388
£726.292 £0
€0 €12.000

£0 €£23914
£802.411 €452 277
£ 35.000 €32.000
€ 35.000 £ 32.000
£1.227.843 € 526.277

* Voor de periode 2014-2015 was voor het MOQO een substantiéle subsidie aangevraagd bij het
ministerie van Veiligheid & Justitie. In afwachting van het besluit op deze aanvraag heeft een aantal
fondsen, dat het MOO in voorgaande jaren steunde, ook voor 2014 toegezegd bij te dragen. Nadat in
de loop van 2014 de aanvraag door het ministerie werd toegekend heeft het merendeel van deze
fondsen te kennen gegeven dat de hierdoor ontstane toename van het besteedbare geld door hun
bijdrages in de toekomst aangewend mag worden voor de continuiteit van het MOO. Deze bijdrages
vormen de post “te besteden subsidies t.b.v. projectcontinuiteit MOO". In 2019 zijn deze bijdrages

volledig aangewend.
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Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

5.8 Overige schulden korte termijn

WPA clientengelden
Derdengelden
Clientengelden

Loonheffingen

Te betalen pensicenpremie
Te betalen PAWW
Vakantiedagen reservering
Reservering Loopbaanbudget
Schuiden inzake personeel

Crediteuren
Accountantskosten

Te betalen kosten en overige transitoria
Transitora

Overige schulden korte termijn

Totaal Passiva

5.9 Niet in de balans opgenomen verplichtingen
Volledigheidshalve wordt opgemerkt dat door de stichting verplichtingen zijn aangegaan, zonder dat

deze blijken uit de balansopstelling. Deze verplichtingen zijn:

31-12-201%9 31-12-2018
€801 £1.933
€11.405 €0
£12.296 €1.933
€£33.522 £ 8388
£8.023 € 3.761
£ 685 £ 208
£17422 €0
£ 25461 £17.243
£85.513 €29.598
€36.964 £ 46.680
£6.780 €13.760
£14427 £19.924
€£58.171 € 80.364

€ 155.979 € 111.895
€ 1.666.213 €932.019

- huurovereenkomst voor het kantoor met Stichting Schoolslag, voor 2019 een verplichting ad ca.

€ 7.320 per jaar;

- huurovereenkomst voor onbepaalde tijd met woningcorporatie Rochdale voor diverse woningen in

Amsterdam Zuidoost, deze bedragen ca. € 26.900 per jaar;

- een huurovereenkomsten voor onbepaalde met woningcorporatie Stadgenoot voor een apvanghuis

in Amsterdam Qost, deze bedraagt ca. € 21.251 per jaar;

- gebruiksovereenkomsten tot sloop met woningcorporatie Stadgenoot voor diverse opvanghuizen,

deze bedragen ca. € 1.260 per jaar;

- huurovereenkomsten met woningcorporatie Stadgenoot voor diverse opvanghuizen en de
activiteitenruimte in Amsterdam Nieuw-West, deze bedragen ca. € 132.053 per jaar.
-huurovereenkomst voor 1 jaar betreffende kantoorruimte en groepsbewoning met Stichting Ymere
voor de panden Dwergvinvis 67 t/m 77 te Amsterdam, ten behoeve van het project MOO Intensief,

van een bedrag van ca. € 84.756 per jaar;

-huuravereenkomst met Stichting Viuchtelingenwerk West en Midden-Mederland voor de huur van
een activiteitenruimte aan de Zeeburgerdijk 265 te Amsterdam met een huur van ca. €10.800 per

jaar;
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Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

6. GESPECIFICEERDE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER HET BOEKJAAR 2019

BATEN Realisatie Begroot Realisatie
20189 2019 2018
6.1 Baten projecten & acties
aubsidies overheden
Hulpverening - Gemeente Amsterdam € 399.192 £ 463.180 € 236.692
Medisch Opvangproject - Europese overheid €494.949 €426.960 € 299612
- Rijksoverheid €118.428 £ 130.680 € 105.327
- Gemeente Amsterdam €120.000 £ 120.000 €120.000
- Dverige gemeentelijke overheden € 90.000 € 96.000 £91.334
Project Activiteiten Ongedoc. - Germeente Amsterdam £ BE.786 £ 190.000 €4.648
Nederlandse les - Gemeente Amsterdom € 8.094 € 2,300 €0
- Stodsdeel Zuid £0 €a £ 2.100
€1.319.449 £1.429.720 € 850.713
Subsidies particuliers fondsen
Hulpverlening €200417 € 235,000 €204.642
Medisch Opvangproject €67.889 € 40.370 £0
Project Activiteiten Ongedoc, € 167.500 € 185,000 € 190.000
Nederlandse les € 7.100 £7.100 £ 12.650
€ 442.906 £ 467.470 £ 407.2%92
Giften & overnge bildrogen
Hulpverlening £ 35.858 € 33.270 €11.559
Project Activiteiten Ongedoc. € 2,000 £4.940 €£3.942
Nederlandse les £ 620 £4.850 €730
£38.478 £ 43.060 £€16.231
€ 1.800.833 £1.940.250 <€ 1.283.236
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6.2 Baten organisatie

Subsidi iften
Subsidie crganisatie
Algemene donateurs & giften

Baten betreffende persones!
Bijdrage Regie-groep
Pantar loonkostensubsidie

Overige baten

Overige inkomsten
Rentebaten

TOTALE BATEN

Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

Realisatie begroot Realisatie

2019 2019 2018
£0 £0 € 15.000
€10.233 € 5,000 £17.290
€10.233 £ 5.000 € 32.290
€ 8.000 £0 €0
€£14.416 € 14.500 £€14.280
€£22416 £ 14.500 €14.280
€ 396 € 2.000 €1.000
€0 €0 £75
£ 396 £ 2.000 €1.075
€ 33.045 € 21.500 € 47.645
£ 1,833,878 €1.961.750 € 1.330.881
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Stichting ASKV Steunpunt Vluchtelingen

LASTEMN
6.3 Personeelslasten

Solarissen

Brutolonen

Sociale lasten

Pensioenlasten

individuesl keuzebudget
Loopbaanbudget
Onkostenvergoeding onbelast
Freelancers/ingelesnd personeel

Uitkering UWV, Ziekteverzuimverzekering

Overige personeelslasten
Ziekteverzuimverzekering
Arbodianst

Vrijwilligerskosten organisatie
Reiskosten woon,/ werk
Cverige personesalskosten

6.4 Lasten kantoor & organisatie

Huisvesting kantoor
Communicatiemiddelen
Owverige kantoorkostan
Administratie
Accountantskosten
PR-kosten

Overige organisatiekosten
Afschrijvingskosten

Lasten voorgaand boekjaar
Rentelasten
Buitengewone lasten

6.5 Directe lasten projecten & acties
Projectlasten Hulpverlening (7.1}
Projectlasten MOO (7.2)

Projectlasten PAQ (7.3}
Projectlasten Mederlandse les (7.4)

Taotale Lasten
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Realisatie Begroot Realisatie
2019 2019 2018
£644.076 € 684.000 €423.337
€135668 € 143.500 €591.100

€£58.381 £62.000 €42305
€119.022 € 128.000 €81.283
€10.798 € 13.000 €8.372
€696 €635 € 6596

£ 400 £0 £44.333

€ 969.041 €1031.135 €£6591.417
-£ 30.863 €0 € 36.579
€938.178 £1.031.135 £ 654 838
€ 34.303 € 16.000 £16.083
€353 £4.000 € 3,589
€210 €3.360 €50
€14.034 €0 €0
€8.050 £€4.000 € 2.687

€ 56.950 € 27.360 £22.409
_€£995.12B £ 1.058.495 € 677.247
€ 12.861 £14.000 €13.524
€9.398 £ 10.000 €0.754
€11.128 € 15.000 €£12.785
€ 16.342 €20.500 € 20813
€8.702 € 8.000 £5.580
€4.01% € 10,000 € 1483

€ 10021 €12.,000 €£2.973
€ 160 €0 £0

€0 €0 £5

€ 1.538 £0 €0
€0 £0 €1.136

€ 74.169 £ 90.500 € 68.023
€197.801 € 218180 €£161.412
£444.912 €306.475 €310.624
£119.267 € 184 600 £96.372
£ 14.057 € 13.500 £ 14078

€ 776.038 € 812755 € 582.486

£ 1.845.334 €1.961.750 £€1.327.756
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Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

7. TOELICHTING PER PROJECT

7.1 Hulpverlening

Inkomsten

Subsidies Germeente Amsterdam
=5BA-010926
=5BA-010927
»5BA-010924
>3BA-018191 Werken aan een duurzaam perspectief
=5BA-015353 juridisch en maatschappelijk hulpverl,
= 5BA-015356 Opvang en begeleiding
= 5BA-01B128 Trajectbegeleiding juridisch persp.
>3BA-021015 Woonbegeleiding
= regeling leefgeld

Overige bijdrages fondsen en donaties
Bijdrages Huisvesting

Bijdrages thema Staatloosheid

Bijdrage Monitoring

Subs, Adessium Foundation juli 2016 -jun 2019
Subs. Adessium Foundation juli 2019- dec 2022
subs. Stichting Dioraphte proj. 1901 05 17
Dverige subsidies HY

Giften, overige bijdrages & inzet donateurs

Uitgaven

Toegerekende loonkasten

Inhuur personeel

Uitkering ziekteverzuim

rijwilligers

Leefgeld & clientkostan
Huisvestingsproject
Documentkosten land van herkomst
Monitoring en signaleringskosten
Staatloosheid

Financiele administratie & accountancy
Owverhead

saldo activiteiten

Bestermming saldo
Mutatie egalisatiereserve burgerschap & diversiteit

Mutatie egalisaticreserve kwetsbare burgers
Mutatie personele reserve lv.m. transitievergoeding
Mutatie algemene reserve

Realisatie Begroting Realisatie

2019 2019 2018
€0 £0 € 50.000
€0 £0 € 51.000
€0 £0 €112.000
€142.522 £237.752 €0
£52.428 £52.428 £0
€ 51.400 €51.400 €0
£ Bb.B87 € 100.000 €0
€£43.626 £0 €0
€22.329 €21.600 € 23.692
€0 £0 (]
£ 3.000 £€3.000 €3.160
€ 16.677 £15.000 £€13.008
€0 £0 £22.544
€ 77.000 € 77.000 €119.350
€ 48.840 £ 48,840 £0
£42.900 €42.900 €0
£15.000 €51.260 £49740
€ 32.858 £ 30270 €21.022
€ 635467 €731.450 £ 465.516
€ 367.059 € 432.000 € 282946
€ 24.278 € 30.000 £0
€0 €0 -€£11.419
€ 10.3597 €15.000 €£11.460
€83.414 € 91.000 £75.162
€£62.425 € 60.000 € 54480
€ 5.088 € 10.000 €6.595
€ 7.662 € 5.000 €12.715
€3.532 € 5.000 £0
€0 €2.180 £0
€ 70.607 £€81.270 £44.435
€ 635467 £ 731.450 €477.374
£ 0 €0 -£ 11.858
£0 -£1.430
£0 -£ 10.000
£c €10.888
£40 -£11.318
€0 -£11.858
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Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

7.2 Medisch Opvangproject Ongedocumenteerden

Realisatie Begroting Realisatie
2019 2015 2018
Inkomsten
Subsidie EU - aMIF €494949 € 426960 €299.612
Subs Min. van Justitie & Veiligheid kenm. 2415212 £118.428 € 130.680 £105327
Subsidie Gemeente Amsterdam SBA-010925 £ 120000 € 120.000 €120.000
Subsidie Gemeente Utrecht £48.000 € 48.000 £ 48.000
Subsidie Gemeente Den Bosch € 16.000 €16.000 £ 16.000
Subsidie Gemeente Mijmegen £ 4.000 €3.000 €0
Overige gemeentelijke bijdrages € 22,000 € 24.000 £27.334
Giften & overige bijdrages £ 67.889 £40.370 £0
€ 891.266 € 814,010 £616.273
Litgaven
Fersoneal € 435677 € 343,534 € 270.553
Uitkering ziekteverzuim £ 21.153 £0 £ 22.920
Uy -£9.709 €0 £0
Wrijwilligers £6.985 £9.380 €4.315
Leefgeld clienten £143.549 € 146.600 €127.669
Overige clientkosten begeleiding & opvang € 54 387 € 60.000 € 33.683
Huisvestingskosten ocpvang £172.200 €133.200 £ 128,249
Verbouwing /verhuizing € 22.066 €0 €0
Activering £18.617 £€15.215 £0
Dnderzoek £874 €2.000 € 300
Financiele administratie & overige kantoorkosten £26.234 £ 30.080 £17.128
Owverhead £ 88.059 € 74.001 € 58.190
£ 937.786 £ 814.010 €£517.166
saldo activiteiten -€£ 46.520 £0 -£ 8§93
Bestemming saldo
Mutatie personele reserve iv.m. transitievergoeding €4d €0
Mutatie algemene reserve -£ 46.520 -£ 893
-£ 46,520 -£ 593
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Stichting ASKV Steunpunt Viuchtelingen

7.3 Project Activiteiten Ongedocumenteerden

Inkomsten

Subsidie Gemeente Amsterdam:

»3BA-018191 Werken aan esn duurzaam perspectief
Subs. Stichting Dioraphte proj, 19 01 05 17

Subsidie Kansfonds proj 20181380

Subsidie Oranjefonds proj 20182028

Subsidie Stichting Doen proj 181127

Overige subsidies

Giften

Uitgaven

Toegerskende loonkosten
Vrijwilligers
Ontwikkelingskosten & financien
Monitoring

Reiskosten clienten
Basisrechten
Weerbaarheidstraining
Leerwerktrajecten
Toekomstorientering
Activeringsruimte
Overhead

saldo activiteiten

Bestemming saldo
Mutatie personele reserve Lv.m. transitievergoeding
Mutatie olgemene reserve

7.4 Nederlandse les

Subsidie Gemeents Amsterdam:

> 5BA-018191 Werken aan esn duurzaam perspectief
Subsidie Stichting Dioraphte proj. 190105 17
Donaties

ZFaalhuur
Owverige kosten
Cwverhead

saldo activiteiten
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Realisatie Begroting Realisatie
201% 2019 2018
£B8.786 € 190.000 €0
£10.000 € 10.000 €0
€ 50,000 € 50.000 £0
£12.500 € 12500 £0
£ 30.000 € 30,000 £0
€ 65.000 € 82,500 £154.648

£ 2.000 £ 4940 € 3.942

€ 258.286 £379.940 £ 198.590
€110.320 £ 160.800 £ 84,188
£6.523 € 6,000 £3.447
£1.987 € 8500 £ 6,630
€0 € 2.000 £9.075
£8.443 € 15.000 £10.260
£0 € 1.500 £65

£0 €4.200 €£1.492
£79.817 € 107.500 €57.507
£16.212 €23.650 £ 6,050
€ 6.285 €16.250 £0

£ 28698 £34.540 € 17877
€ 258.286 € 379940 € 196.651
€0 £0 £1.939

€0 €2262
€0 €323

€0 €1.939

€ 8.094 £ 2.900 € 14.750

€ 7.100 £7.100 €0
£620 £ 4.850 € 730
€15814 €14 850 £ 15.480
£4.783 € 4.000 €3.349
£9.274 €9.500 €10.729
£1.757 £1.350 £ 1.408
£15.814 € 14850 £ 15.486
£0 €0 -£6
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Stichting ASKV Steunpunt Vluchtelingen

8. Overige toelichting

Controleverklaring accountant
zie bladzijde 29

Bestemming resultaat:
Ter vrije beschikking van het bestuur.

Gebeurtenissen na balansdatum:

Er hebben zich geen gebeurtenissen na balansdatum met belangrijke financiéle impact
voorgedaan.

Wij verwachten dat de corona-crisis geen substantiéle negatieve financigle invioed zal
hebben op het exploitatie resultaat in 2020.
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Stichting ASKY Steunpunt Viuchtelingen

9. Ondertekening door het bestuur van Stichting ASKV/Steunpunt Viuchtelingen

) De heer F.L.M. van Haren Mevrouw E.A, de Haan

3 -

Voorzitter Penningmeester
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Accountants en Belastingadviseurs B.V.
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CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJEE ACCOUNTANT
A. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2019

Onr oordes!
Wij hebben de jaarrekening 2019 van de Sdchting ASKV/Steunpunt Vluchtelingen te Amsterdam gecon-
troleerd.

Naar ons oordeel geeft de in dit jaarverslag opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en
de samenstelling van het vermopgen van de Stichtng ASKV/Steunpunt Viuchtelingen per 31 december
2019 en van het resultaat over 2019 in overeenstemming met de in Nederland geldende R]-richtlijn RJK-
C1 “kleine organisaties zonder winststreven™.

De jaarrekening bestaat uit:

1.  de balans per 31 december 2019,

2. de staat van baten en lasten over 2019; en

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en
andere toelichtingen.

D¢ bariv poor ans oordes!

Wi hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nedetlands recht, de Nederlandse controlestandaarden,
het Controleprotocol Gemeente Amsterdam 2015, ASA Amsterdam 2013, ASV s-Hertogenbosch 2017,
A5V 2014 Utrecht, het verantwoordings- en accountantsprotocol Gemeente Utrecht 2018 en regeling
controleprotocollen WINT. Onze verantwoordelijlkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie
'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van de Stichting ASKV /Steunpunt Vluchtelingen zoals vereist in de Verordening
inzake de onathankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdeacht
relevante onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags-
en beroepsregels accountants (VGBA).

Wiy vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons oor-
deel.

B. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie

Maast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het jaarverslag andere informatie, die be-
staat wit het bestuursverslag ASIKV 2019,
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Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie met de jaarre-
kening verenigbaar is en peen materiéle afwijkingen bevat.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons beptip, verkregen
vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie materiéle afwijkingen
bevat.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder het bestuursver-
slag in overeenstemming met de in Mederland geldende RJ-richtlijn RJIK-C1 “kleine organisaties zonder
winststreven'.

C. Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkbeden van bet bestunr voor de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in overcen-
stemming met de in MNederland geldende RJ-richtlijn RJK-C1 “kleine organisaties zonder winststreven™.
In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodza-
kelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel be-
lang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de onderneming in staat is om

haar werkzaamheden in continuiteit voort te zetten.

Op grond van gencemd verslagpevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de
continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voornemen heeft om de vennootschap te liquideren of
de bedrijfsactiviteiten te beéindigen of als beéindiging het enige realistische alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de
onderneming haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten, toelichten in de jaarrekening. Het
bestuur is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het proces van financiéle verslaggeving
van de vennootschap.

Onzge verantwoordelijkheden voor de contrale van de jaarrekening
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controle-opdracht dat wij daat-
mee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.

Onze controle is nitgevoerd met een hoge mate maar peen absolute mate van zekerheid waardoor het mo-
gelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs kan
worden verwacht dat deze, atzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische be-
shissingen die gebrutkers op basis van deze jaarrekening nemen. De matertaliteit beinvloedt de aard, timing
en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen

op ons ootdeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professio-
nele cordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, de Neder-
landse controlestandaarden, het Controleprotocol Gemeente Amsterdam 2015, ASA Amsterdam 2013,

ASV ‘s-Hertogenbosch 2017, ASV 2014 Utrecht, het verantwoordings- en accountantsprotocol Gemeente
Utrecht 2018 en rvegeling controleprotocollen WINT, ethische voorschriften en de onathankelijkheidseisen.
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Onze controle bestond onder andere uit:

— hetidentificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang be-
vat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en nitvoeren van controle-
wetkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor
ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van matericel belang niet ontdekt wordt groter
dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in peschrifte, het opzettelijk
nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken
van de interne beheersing;

= het verkrijpen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel con-
trolewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden heb-
ben niet als doel om een cordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de
entireir;

—  het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle verslaggeving en het
evalueren van de redelijkheid van schattingen door het besnuur en de toelichtingen die daarover in de
jaarrckening staan;

— het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling aanvaardbaar is. Te-
vens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er pebeurtenissen en omstandig-
heden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de onderneming haar bedrijfsactiviteiten in
continuiteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat,
zijn wij verplicht om aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde toe-
lichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring aanpas-
sen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot de daram van onze
controleverklaring. Toekomstige pebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat
een onderneming haar continuiteit niet langer kan handhaven;

~  het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarreliening en de daarin opgenomen
toelichtingen; en

~  het evalueren of de jaarrekening cen getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties en gebeur-
tenissen.

Wij communiceren met het bestuur onder andere over de geplande reikwijdte en timing van de controle
en over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele
significante tekortkomingen in de interne beheersing.
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