ASKYV 2024 - 2027

Missie, visie en doelgroepen

Wij strijden voor de
structurele verbetering
van de positie van
mensen zonder
verblijfsvergunning.
Wij staan voor
toekomstperspectief
voor elk individu.

MISSIE

DOELGROEPEN

Juridische
begeleiding

Activiteiten

Vrijwillig
terugkeertraject

Maatschappelijke
begeleiding

Medisch
begeleiding

Juridische
begeleiding

Activiteiten

Vrijwillig

terugkeertraject

Wij zijn er met name voor
mensen zonder verblijfs-
vergunning met een vlucht-
verleden die niet kunnen of
durven terugkeren naar
hun land van herkomst.
Daarnaast ondersteunen
we andere groepen zonder
verblijfsvergunning, zoals
staatlozen en medisch
kwetsbaren.

MO0O-basis

60 plekken

Wij vinden dat ieder
mens recht heeft op een
volwaardig bestaan,

zoals beschreven in de
Universele Verklaring van
de Rechten van de Mens.
Dus &0k als je je land hebt
moeten ontvluchten en
(nog) geen geldige
verblijfsvergunning hebt.
leder mens heeft recht

op juridische bijstand

en toegang tot onderwijs,
gezondheidszorg en
onderdak.

Medische Opvang
Ongedocumenteerden

MOO-intensief
20 plekken

(Moo)

Ondersteunend aan

Kernwaarden

%

VERBINDING

Extern: Met het ASKV staan we naast de doelgroep en
ondersteunen we de cliénten in hun juridische, medische en
maatschappelijke behoeften. Door het dagelijks contact met
de doelgroep, weten we tegen welke drempels zij aanlopen.
Deze observaties en ervaringen communiceren wij met het
werkveld, waar we zoeken naar passende oplossingen. Als
organisatie hebben we zodoende een brugfunctie tussen
praktijk en beleid.

Zowel landelijk als lokaal zoeken wij de samenwerking op.
Met grote en kleine partijen, zowel binnen als buiten ons
werkveld. We luisteren, ondersteunen en trekken actief

op met relevante partners. Dit zijn overheidsinstanties,
maar ook (medische) hulpverleners, advocaten,
opleidings-instituten en andere maatschappelijke
organisaties. Ook betrekken we de doelgroep zelf actief.
Samen vormen we één blok met gedeelde speerpunten
richting beleidsmakers en werken we aan een
langetermijnvisie. Als gesprekspartner zijn we constructief
waar kan en activistisch waar nodig.

Als organisatie willen wij onze verantwoordelijkheid nemen
om het werkveld te versterken. Hierin willen wij waar nodig
koersbepalend zijn en een voortrekkersrol op ons nemen.
Met als doel om als werkveld snel te kunnen reageren en
positie in te nemen.

Intern: Bij het ASKV vinden we een open werksfeer
belangrijk. Dit betekent dat er ruimte is voor kritiek en
dat we constructief met elkaar het gesprek aangaan.

Hulpverlening
en projecten

ient

Input voor
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DESKUNDIGHEID

Extern: Dankzij de velen jaren
ervaring met werken met de
doelgroep, het observeren van
de barrieres en het
doorontwikkelen van onze
werkmethodieken, heeft ASKV
veel kennis en expertise
opgebouwd. Dit delen we
natuurlijk graag met anderen.
Het faciliteren van kennisdeling
binnen en buiten ons werkveld
zien wij als belangrijk
onderdeel van onze
voortrekkersrol. Dit doen we
onder andere door het
organiseren van evenementen,
het geven van voorlichtingen en
het professioneel ondersteunen
van partners.

Intern: Bij het ASKV werken
professionals met veel kennis,
ervaring en expertise. Deze
kennis delen we onderling
actief met elkaar.

Maatschappelijke
begeleiding

Hulpverlening

Juridische
begeleiding
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DOELGERICHTHEID

Extern: Actievoeren en
hulpverlenen komen samen
binnen het ASKV. We zien op
dagelijkse basis waar de
doelgroep tegenaan loopt en
waar de “gaten” tussen beleid en
praktijk zitten. Als organisatie
gaan we daarom pragmatisch te
werk. We signaleren, ontwikkelen
en passen onze lobbyactiviteiten
en hulpverlening aan op de
dageliajkse praktijk.

Intern: Bij het ASKV werken we
pragmatisch. Als we kansen tot
verbetering signaleren, nemen
we die serieus en pakken we dit
zo snel mogelijk op.

Opvang 32 plekken

Activiteiten

(Gezondheids)zorg

Leefgeld

Perspectiefanalyse

Juridisch Traject

Recht op onderwijs

De ASKV Ambassade

Staatloosheid

Oud-Nederlandse Surinamers

Lobby en campagne

Politieke campagnes Publieke campagnes

Lobbyspeerpunten Gesloten opvangketen

Een verblijfsvergunning voor mensen in GGZ-opname GGZ-opname Na ziekenhuis/ COA
schrijnende situaties voor wie alle bestaande met maatregel op indicatie revalidatiecentrum Gemeenten (Na rechtmatig
procedures geen oplossing bieden. BOPZ (vrijwillig) opname verblijf)
.
a. Betere toegang tot de i N - h : : - f
pr:cedt_:re voor de Landelijke toegang v ‘
erkenning v.an tot mbo en hoger |
staatloosheid. onderwijs voor MOO-Basis
B . jongeren zonder 60 plekken
b. Een verblijfsvergunning verblijfsvergunning.
voor erkende staatloze ) A
mensen.
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MOO-Intensief

20 plekken
A
Het versterken van een :
netwerk van professionals en
organisaties om de toegang Een opvangketen voor 4 v
tot basisrechten voor mensen mensen zonder verblijfs- 4
zonder verblijfsvergunning te vergunning met ernstige CTP Veldzicht
beschermen en te verbeteren. medische problemen. 15 plekken
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