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Beste lezer

2025 is een jaar geworden waarin we kort hoopvol waren omdat we afscheid konden
nemen van een van de kortstzittende kabinetten, met een minister van asiel en migratie die
een menswaardig bestaan voor iedereen een heel andere (negatieve) definitie heeft
gegeven. Een minister die eerste- en tweederangsburgers ziet in dit land. Nederland heeft,
wellicht niet voor het eerst maar nog nooit is het zo realistisch geworden, kennisgemaakt
met het criminaliseren van mensen gewoon omdat ze mens zijn.

2025 is voor mijn gevoel een jaar dat nog meer heeft laten inzien dat we
mensenrechten en een menswaardig bestaan voor iedereen nooit als een vast gegeven
kunnen beschouwen. Oorlogen zijn toegenomen waarin bevolkingen compleet op de
vlucht moeten slaan. Met een grote wereldmacht, die wij als bondgenoot beschouwen, die
relaties flink heeft doen laten beven. Een Europa dat zichzelf opnieuw moet positioneren.
Het is een zeer onzekere tijd.

ASKV is een organisatie die sterk de gevolgen voelt van deze onzekere tijden.
Uitspraken van Kamerleden en ministers die spreken over mensen strafbaar maken
omdat ze mens zijn en geen Nederlands paspoort hebben. Het verder afbouwen van
noodzakelijke voorzieningen. De angst bij de doelgroep van ASKYV, die al zeer kwetsbaar
is, wordt hiermee nog groter. Het opzoeken van zorg, deelnemen aan onderwijs en veilig
aangifte durven doen is een hoge drempel geworden.

0ok ASKYV voelt de gevolgen van slecht kabinetsbeleid en oorlogen. Het werk is
zwaarder geworden, meer schrijnende casuistiek, langere wachtlijsten voor cliénten,
collega’s die veel familie hebben in landen als Iran en meer onzekerheden over hulp,
opvang en de financiering hiervan voor de toekomst.

Het was een jaar waarin er strenge asielwetten zijn opgesteld met daarin de
strafbaarstellingsregel, wat voor ASKV meer dan ooit reden is geweest om sterk te
reageren. Daarom zijn wij het initiatief gestart om een nieuw bondgenootschap in het
leven te roepen: Bondgenootschap Stop de Asielwetten. Een sterk lobby- en actiegedreven
coalitie van nieuwe sterke samenwerkingen met gelijkgestemde organisaties.

We hebben hier veel (media)aandacht mee gegenereerd en dit hoog op de agenda
weten te zetten bij diverse volksvertegenwoordigers en senatoren. Het lukie om meerdere
besluit- en stemmingsmomenten sterk te vertragen en te beinvloeden. Echter is de
strafbaarstelling illegaliteit nog steeds niet van tafel.

Ook intern zijn wij ons op lobby gaan versterken. De keus om hier meer kennis en
capaciteit op te zetten is logisch, gezien de politieke context en de ontwikkelingen in onze
samenleving rondom onze doelgroep. In 2025 heeft ASKV, na een sterk opgezette lobby,
de verantwoordelijkheid gekregen om een eenmalige regeling uit te voeren waarmee
een historische fout zo goed mogelijk rechtgezet kan worden. Namelijk het opzetten van
een loket om verblijfsvergunningen voor Surinaamse oud-Nederlanders te verkrijgen die
binnen de juiste criteria vallen.

Een mooie samenwerking met het Harriet Tubman Huis wordt verder
geintensiveerd door een fusie in 2026. ASKYV krijgt het eigenaarschap en daarmee de
verantwoordelijkheid over alle woningen en activiteiten. Als ASKV zijn we zeer blij met dit
vertrouwen.

Ondanks de politieke tegenwind lukt het ons om meer activiteiten te realiseren
dan voorheen. We zijn een organisatie met meer dan 60 professionals die onze missie

uitstralen en daadwerkelijk weten te realiseren. Hier zijn we trots op en dankbaar voor.

El"ik RO[M. directeur-bestuurder ASKV

ASKYV | Bestuursverslag 2025



2 Missie, visie en organisatie

Missie
Wij strijden voor de structurele verbetering van de positie van mensen zonder
verblijfsvergunning. Wij staan voor toekomstperspectief voor elk individu.

Visie
Wij vinden dat ieder mens recht heeft op een volwaardig bestaan, zoals beschreven
in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens. Dus 86k als je je land hebt

moeten ontvluchten en (nog) geen geldige verblijfsvergunning hebt. leder mens heeft
recht op juridische bijstand en toegang tot onderwijs, gezondheidszorg en onderdak.

Kernactiviteiten

Het ASKV onderscheidt zich met zijn kernactiviteiten hulpverlening en
actievoeren. We begeleiden mensen zonder verblijfsvergunning op maatschappelijk,
medisch en juridisch gebied. Daarnaast voeren we met lobby en campagne actie voor
een menswaardig asiel- en migratiebeleid. Uit onze kernactiviteiten komen alle middelen
en activiteiten voort die we inzetten om onze doelgroepen te begeleiden. Hieronder zetten
we ze per kernactiviteit uiteen.

EEN INTEGRALE BEGELEIDING

Alle cliénten van het ASKV krijgen intensieve individuele begeleiding in

de vorm van een integraal begeleidingstraject. We bieden juridische, medische &
maatschappelijke begeleiding, opvang en een activiteitenaanbod. Het doel van het
integrale begeleidingstraject is het vinden van een toekomstbestendige oplossing in de
vorm van rechtmatig verblijf, doormigratie of vrijwillige terugkeer.

JURIDISCHE BEGELEIDING
Het ASKV begeleidt mensen zonder verblijfsvergunning met een juridisch
traject. leder mens heeft recht op juridische bijstand.

MAATSCHAPPELIJKE BEGELEIDING EN OPVANG

Het ASKV begeleidt mensen zonder verblijfsvergunning naar toegang tot sociale
voorzieningen. We wijzen hen de weg naar de juiste zorg, bieden leefgeld en tijdelijke
opvang. leder mens moet toegang hebben tot de juiste (gezondheids)zorg en onderdak.

Wij staan voor )
toekomst-
perspectief
voor elk
individu

J

ACTIVITEITEN

Het ASKV heeft een ruim activiteitenaanbod voor mensen zonder
verblijfsvergunning. We bieden praktijkleertrajecten, (creatieve) cursussen,
Nederlandse les, masterclasses en uitjes aan. leder mens moet toegang hebben
tot onderwijs en heeft het recht zijn/haar/hen talenten te ontwikkelen.

PROJECTENBUREAU

Vanuit de hulpverlening zien we tegen welke problemen mensen zonder
verblijfsvergunning aanlopen. Met het projectenbureau spelen we hierop in en
pakken we deze problemen projectmatig aan. Daarmee is het projectenbureau de
innovatietak van het ASKV.

MEDISCHE OPVANG EN BEGELEIDING

Het ASKV biedt medische opvang aan mensen zonder verblijfsvergunning met
ernstige medische problemen. Mensen die ziek zijn, mogen nooit op straat worden
gezet en moeten altijd toegang hebben tot de juiste (gezondheids)zorg en onderdak.

We zien tegen
welke problemen
mensen zonder
verblijfsvergunnin
aanlopen
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Governance en bedrijfsvoering

Binnen het ASKV is er voortdurend aandacht voor het verbeteren van onze
bedrijfsprocessen, waaronder de ICT-omgeving, HR, interne communicatie,
administratie en huisvesting. ASKV is een middelgrote landelijke organisatie waar 61
mensen werkzaam zijn, inclusief vrijwilligers en stagiaires.

Wij vinden het belangrijk dat iedereen bij het ASKV beschikt over een goede

werkplek en de juiste ICT-middelen. Daarbij speelt ook het effectief gebruik van onze
SharePoint-omgeving een belangrijke rol. Met ons HR-beleid stimuleren wij dat

iedereen zich als individu kan ontwikkelen en zich verder kan specialiseren in diens
vakgebied. Daarnaast is er aandacht voor de ontwikkeling van de teams. ASKV heeft een
personeelsvertegenwoordiging en waarborgt onder andere via deze weg inspraak van
medewerkers, bijvoorbeeld bij beleidsvraagstukken. Het ASKV volgt de cao Sociaal Werk.

ASKYV is een stichting met ANBI-status. De organisatie handelt dan ook in lijn met

de geldende regelgeving voor algemeen nut beogende instellingen. Financiéle
bevoegdheden en tekenvolmacht zijn geregistreerd bij de Kamer van Koophandel

en vastgelegd in onze zakelijke rekening bij de Triodos Bank. Onze jaarrekening

wordt gecontroleerd door een externe accountant, en de salarisadministratie verloopt via
een onafhankelijk bureau.

Het ASKV is een stichting met een raad van toezicht. Een bestuursmodel, waarbij
het bestuur bestaat uit een directeur bestuurder. Op beleid, strategie en uitvoering door
die bestuurder ziet de raad van toezicht toe. Zie de tabel hiernaast voor een overzicht van
leden van de huidige Raad van Toezicht.

De directeur-bestuurder is alleen/zelfstandig bevoegd. Bij het ASKV worden
betalingen gedaan volgens het zgn. vier-ogen-principe. Alle financiéle processen
worden omschreven in het financieel handboek. De samenwerking en verhouding
tussen Raad van Toezicht en directeur-bestuurder staan omschreven in het statuut.
De verantwoordelijkheden van het managementteam staan omschreven in het
managementstatuut.

Algemeen Nut
Beogende Instelling

ANBI

ASKY is een stichting
met ANBI-status

NAAM FUNCTIE ; COMMISSIE HOOFDFUNCTIE NEVENTAKEN
Judith Voorzitter ; lid Wethouder Duurzaam, Voorzitter van Dutch Initiative on Sustainable Cacao,
Sargentini remuneratiecie : Mobiliteit, Openbare Lid Raad van Toezicht van Milieudefensie,
Ruimte, Gemeente Gouda : Zelfstandig adviseur, Sargentini advies
Gianni da Lid lid Diaconaal Vrijwilliger Loopbaanconsulent FNV,
Costa auditcommissie | Opbouwwerker Bestuurslid bij ChristenUnie Amsterdam,
Docent Financieel Educatie bij Stichting Diversiteitsland,
Bestuurslid voor het stimuleringsfonds Stichting Rotterdam,
Bestuurslid Stichting Rondom de Klas,
Raad van Advies Stichting Wijs
Jos Rutten Lid Vz Penningmeester Interim financieel manager
auditcommissie : wooncodperatie Eureka
Marq Lid - Partner bij Prakken Lid redactie van het tijdschrift Crimmigratie en Recht,
Wijngaarden d'Oliveira, advocaat Lid Adviescommissie Asiel van Vluchtelingenwerk Nederland,
gespecialiseerd in asiel- i Cursusdocent bij SSR (Stichting Studiecentrum Rechtspleging).
en vreemdelingenrecht ; Universiteit van Leiden, lurislegal, en Woltring Cursussen
en strafrecht
Evert Lid - Arts n.p. Lid professionele raad iMMO,
Bloemen Lid programmacommissie Zorg voor vluchtelingen bij ZonMw
Patricia Lid Vz Opleidingsmanager Voorzitter Giving Back Amsterdam
Seitzinger remuneratiecie : Voeding en Diétetiek aan
de HVA
Elisabeth Lid = Zelfstandig Coach en =
Pels Rijcken Interim Manager,

Auditor accreditatie
bestuurders funderend
onderwijs (SABFO)
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Structuur

De organisatie is opgedeeld in verschillende teams die vallen onder de
volgende drie afdelingen:

1. Organisatie — aangestuurd door de directeur-bestuurder
Alle zaken die overkoepelend zijn, zoals financién, communicatie, ICT, politieke lobby
en personeelszaken vallen binnen deze afdeling.
2. Hulpverlening en Projecten — aangestuurd door de manager Hulpverlening en
Projecten Binnen deze afdeling valt het juridisch team, met medewerkers die
kennis en achtergrond hebben op juridisch gebied; het maatschappelijk team, met
voornamelijk maatschappelijk werkers; en het projectenbureau.
3. Medische Opvang Ongedocumenteerden, MOO - aangestuurd door de Manager MOO
MOO heeft twee locaties:
MO0O-basis (locatie Nieuw-West) - MOO-basis biedt zestig opvangplekken aan
mensen die intensieve individuele ondersteuning nodig hebben. Het team bestaat
uit trajectbegeleiders en verpleegkundigen die de cliénten begeleiden en wordt
aangestuurd door drie codrdinatoren.
MO0O-intensief (locatie Noord) - MOO-intensief is een 24-uursopvang en biedt plek
aan twintig cliénten. Het team bestaat uit trajectbegeleiders en verpleegkundigen
die de cliénten begeleiden en wordt aangestuurd door de manager MOO.

ORGANOGRAM

ASKYV is
opgedeeld in
verschillende
teams

.
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®
Financieel )

Veel dank aan

Als ASKV hebben we een sterk financieel beleid. Het is ons de afgelopen jaren gelukt onze samen- -
om meerjarige samenwerkingen aan te gaan met vermogensfondsen en werkings- H et a a r Z 0 Z 5
subsidieverstrekkers. Wij voelen als ASKV het vertrouwen en de waardering van

_ © partners die
deze fondse|-1. Daarom-veel dank aan onde-.-.r an-dere t-i-e Nationale Postcod-eloteru, ons een stevig -
Fredfoundation, Adessium, Maatschappelijk Diensttijd, Kansfonds, Oranjefonds, Haella, fundament wa s o n I e u w e e n
Janivo, Dioraphte, Insinger, Fundatie Santheuvel, Stichting Democratie en Media. Dit u
geeft het ASKV een stevig fundament voor nu en de komende jaren. L geven y

Daarbij is samenwerking met de lokale (Gemeente Amsterdam) en nationale
overheid een must. Ook hebben we onze financiéle bedrijfsvoering versterkt met een
projectcontroller die specifiek de focus heeft op onze projecten.

[ D [ ]
jaar. baarom zijn
Het jaar 2025 was opnieuw een politiek uitdagend jaar. Daarom zijn we trots dat het
ons lukt om een financieel beleid te hanteren dat passend is bij de doelstellingen van de
organisatie. Door goede monitoring van maandrapportages is er altijd inzicht in de goede we I o s a e

balans tussen ambities en de daarvoor nodige middelen. ASKV kan 2025 afsluiten met

een resultaat van -€ 5.948. Zie pagina 41 voor een uitgebreid overzicht van de Staat van
baten en lasten over het boekjaar 2025.

ons lukt om een
financieel beleid
te hanteren dat
passend is bij de
doelstellingen van
de organisatie.

12 ASKV | Bestuursverslag 2025




14

Meerjarenplan

Het meerjarenplan met de strategie voor de komende jaren is in 2024
afgerond. Hierin hebben we keuzes gemaakt over onze kernwaarden, kernactiviteiten,
lobbyspeerpunten en hoe we deze willen realiseren. Daarnaast hebben we onze missie,
visie en doelgroep opnieuw gedefinieerd. Ons meerjarenplan zal ons houvast bieden in
een uitdagende tijd waarin ASKV landelijk verbindend wil zijn. Op de pagina hiernaast
vindt u onze infographic van het meerjarenplan.

MEERJARENBEGROTING STICHTING ASKV 2026 EN 2027

Begroot
2027

60.000
1.078.486
4377914

148.360

oMo

€ b5.664.760

Begroot
2

N
N

5.454.712
29.366
90.158

€
€
€
€ 90.525

BATEN Begroot
2026
Baten van particulieren (giften en donaties) € 50.000
Baten van fondsen € 1.078.486
Baten van overheden € 4.233.757
Overige baten € 143.276
BATEN TOTAAL € 5.505.520
LASTEN Begroot
2026
Besteed aan doelstellingen € 5.301.369
Besteed aan communicatie en PR € 28.762
Besteed aan werving € 87.277
Besteed aan beheer en administratie € 88.111
LASTEN TOTAAL € 5.505.520

€ 5.664.760
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3 Overzicht hulpverlening

Mensen bereiken onze hulpverlening via verschillende kanalen, waarbij het
inloopspreekuur de belangrijkste toegang vormt. Door de toegenomen aanloop heeft
ASKYV in de loop van 2025 een extra spreekuur opgezet, om zoveel mogelijk mensen te
kunnen blijven ondersteunen.

In 2025 meldden zich in totaal 471 nieuwe mensen aan bij ASKV. Zij waren
afkomstig uit meer dan 61 verschillende landen. De grootste groepen kwamen uit
Suriname (veelal mensen die als Nederlander zijn geboren), Nigeria, Syrié en Oeganda,
evenals mensen die (vermoedelijk of vastgesteld) staatloos zijn. Andere belangrijke
herkomstlanden waren onder meer Ghana, Eritrea, Marokko, Turkije, Brazilié en Egypte.

Naast deze nieuwe aanmeldingen waren ook veel mensen al in begeleiding. Hierdoor
kwam het totaal aantal mensen dat in dit verslagjaar hulp ontving uit op 1.154. Daarnaast
bevonden 369 mensen zich in 2025 geheel of gedeeltelijk in een zogenoemd natraject. Dit
zijn mensen die eerder begeleiding ontvingen bij ASKV en inmiddels elders verblijven,
bijvoorbeeld in een opvangvoorziening van het COA. Ook in deze fase blijft ondersteuning
noodzakelijk, met name op juridisch gebied, en weten mensen ASKV te vinden voor
advies en begeleiding.

Aantal trajecten binnen

de hulpverlening

Aantallen cliénten

Aanmeldingen (onder andere via inloopspreekuur) 471
Begeleiding 1154
Na-trajecten 369
Afgerond 549

16 ASKV | Bestuursverslag 2025

In 2025
meldden
471 nieuwe
mensen zich
aan bij het
ASKV

Landen van herkomst

Aantal aanmeldingen per land

Suriname
(Staatloos)
Nigeria
Syrié
Oeganda
Ghana
Eritrea
Marokko
Turkije
Brazilié
Egypte
Gambia
Sierra Leone
Pakistan
Myanmar
DR Congo
Colombia

121
40
32
24
23
15
14
14
13
1"
1

N NN N v v

Filipijnen
Iran

Irak

Guinee
Senegal
Zimbabwe
Jemen
Somalié
Indonesié
Liberia
Ethiopié
Libié
Azerbeidzjan
Kameroen
Rusland
Soedan
Afghanistan

N W W WwWwoouhM~hMMNMNMNMNNNMNOOGOOGOON

Algerije
China
Bangladesh
Peru
Venezuela
Trinidad en Tobago
Jordanié
Burkina Faso
Zambia
Libanon
Albanié
Nederland
Bosnié
Nepal

Niger

Mexico
Ivoorkust

-_ e e e R = = === N NN DNDNMNDNNDN

Servié
Ecuador
Wit-Rusland
Tanzania
Tsjaad
Cuba
Kenia
Rwanda
Angola
Jamaica
Mali
Onbekend

Totaal

De mensen die zic
aanmeldden kwamen
uit meer dan 61

verschillende landen
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4 Maatschappelijke hulpverlening

De maatschappelijk hulpverleners zijn voor veel cliénten het eerste aanspreekpunt.
Zij ondersteunen cliénten op verschillende leefgebieden bij sociale, psychische en
praktische problematiek. In 2025 zijn in totaal 71 cliénten begeleid naar een huisarts
en/of ziekenhuis en 9 naar specialistische GGZ, waaronder traumabehandeling bij ARQ
Centrum '45. Daarnaast zijn 8 mensen ondersteund bij overige medische zorg, zoals een
bezoek aan de orthopedie of een onderzoek bij Stichting MEE. Ook zijn 7 cliénten begeleid 7 1
naar een opticien en 8 naar de tandarts.

cliénten begeleid naar
huisarts / ziekenhuis

Ook aan kinderen is dit jaar veel ondersteuning geboden: zo zijn er 21 kinderen
begeleid naar Kinderhulp, 10 naar het Ouder- en Kindteam (OKT) en 3 naar school.
Daarnaast zijn 15 kinderen begeleid naar Stichting SINA en het Jeugdfonds Sport en
Cultuur. Verder heeft het maatschappelijk team 57 mensen ondersteund bij deelname
aan dagbesteding en sport, onder meer via activiteiten van ASKYV, Stichting Life Goals,
Boost, KLABU, Nederlandse lessen en andere initiatieven.

Ten slotte zijn ten minste 18 mensen actief begeleid bij de eerste stappen na

het verkrijgen van een verblijfsvergunning, zoals inschrijving in de Basisregistratie
Personen (BRP), het regelen van een briefadres en het aanvragen van een bankrekening
en DigiD.

Een belangrijke activiteit is het begeleiden van mensen in onze opvanghuizen.
De hulpverlening heeft plek voor 32 personen en heeft in 2025 in totaal 62 mensen
opgevangen waarvan 42 volwassenen en 20 kinderen. Daarnaast zijn ook 16 personen

ondersteund door middel van een leefgeldtraject zodat zij zelfstandig in eigen opvang
konden blijven wonen.

De maatschappelijk
hulpverleners zijnh het
eerste aanspreekpunt

Resultaten maatschappelijke hulpverlening

Begeleid naar huisarts / ziekenhuis 71
Doorverwezen 45
Overig 41
Plaatsing ASKV-huis 34
Advies recht op onderwijs 33
Dagbesteding 29
Rode Kruisbonnen 26
Kinderhulp 21
Nederlandse les 20
SINA / Leergeld / Jeugdfonds Sport en Cultuur 15
Begeleid naar medisch overig 16
Sport 8
Ouder- en kindteam 10
Begeleid naar tandarts 8
Opticién 7
Stappen na vergunning 18
Begeleid naar GGZ 9
Inloophuis 7
Buddy 3
School 3
Begeleid naar fysio 3
Kraamzorg 1
Sina (jeugdfonds) 1
Verloskundige 2
Cijfers opvang en leefgeld
L 16 volwassenen
Geen LVV 22 volwassenen en 16 kinderen
Gezinnenproject 4 volwassenen en 4 kinderen
Leefgeldtraject 16
Totaal 42 volwassenen en 20 kinderen

opgevangen, 16 leefgeldtrajecten

:3&4
kinderezn b1e eleid

Ook aan
kinderen

is dit jaar
veel onder-
steuning
geboden

62

mensen opgevangen
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Juridische hulpverlening

In 2025 bleef ASKV een belangrijke steun voor ongedocumenteerde mensen die
juridische hulp nodig hebben. Ons team van juridische casemanagers, stagiaires

en vrijwilligers bood honderden cliénten inzicht in hun rechten en mogelijkheden en
ondersteunde hen bij hun verblijfsprocedures. Met drie wekelijkse inloopspreekuren
waren we laagdrempelig toegankelijk voor iedereen die hulp zocht. Op basis van een
grondige dossieranalyse geven we een advies over de mogelijkheden en helderheid over
de rechten van de cliént.

Het uiteindelijke doel van onze juridische hulpverleners is natuurlijk het realiseren
van rechtmatig verblijf voor cliénten. Dit jaar hebben we 89 vergunningen of inwilligingen
gerealiseerd. Dit aantal is exclusief de 83 mensen die vanuit de Hulpverlening een
vergunning gekregen hebben op grond van de eenmalige verblijfsregeling voor oud-
Nederlandse Surinamers.

De meeste vergunningen werden toegekend op asielgronden (46 vergunningen),
gevolgd door 13 vergunningen op basis van gezins- of familieleven (Chavez-Vilchez of
art. 8 EVRM) en 11 uitstel van vertrek op medische gronden (art. 64 Vw). Ook hebben

5 mensen een vergunning voor hun medische behandeling gekregen, 3 mensen een
buitenschuldvergunning en 3 mensen de Nederlandse nationaliteit na een optieverzoek.
Verder zijn belangrijke stappen gezet in het vaststellen en registreren van staatloosheid
in de Basisregistratie Personen (BRP): in totaal vonden 15 registraties plaats.

Naast de inwilligingen en vergunningen, zijn er dit jaar ten minste 320 juridische
acties uitgevoerd. Dit betreft onder meer 37 asielaanvragen na het verstrijken van een
Dublintermijn, 22 herhaalde asielaanvragen, 16 aanvragen voor verblijf bij Nederlands
kind (Chavez-Vilchez), 17 aanvragen voor uitstel van vertrek op medische gronden

(art. 64 Vw) en 5 aanvragen voor verblijf bij Nederlandse partner. In totaal mochten dit
jaar 23 mensen terug naar de Rijksopvang, onder meer als gevolg van een herhaald
asielverzoek, een asielaanvraag na de Dublin-periode of vanwege een uitstel van vertrek
of een vergunning op medische gronden.

Deze resultaten onderstrepen hoe belangrijk onze hulpverlening is in een context van
steeds strengere wetgeving, dalende inwilligingspercentages en oplopende wachttijden
bij de IND en de rechtbank. Goede hulpverlening maakt dan ook het verschil: het biedt
mensen zonder verblijfsvergunning duidelijkheid, rechtsbescherming en waar mogelijk
nieuw perspectief.
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320

juridische acties
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vergunningen
of inwilligingen
gerealiseerd

Asielaanvraag na verstrijken Dublin

Herhaalde asielaanvraag

Aanvraag uitstel van vertrek op grond van art. 64
Aanvraag verblijf bij Nederlands kind (Chavez-Vilchez)
Eerste asielaanvraag

Vrijwillige terugkeer

Aanvraag overig

Aanvraag verblijf bij partner

Aanvraag medisch regulier

Doormigratie (legaal)

37
22
17
16
12
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Vergunning op grond van Surinameregeling
(enkel voor personen reeds in beeld bij HV)
Vergunning asiel

Uitstel van vertrek op grond van art. 64
Vergunning verblijf bij Nederlands kind (Chavez-Vilchez)
Vergunning overig

Vergunning medisch regulier

Vergunning 8-EVRM familieleven
Vergunning buitenschuld

Vergunning studie regulier

Nationaliteit verkregen na optieverzoek
Vergunning verblijf bij partner

83
46
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Suriname regeling

Van 1 januari 2025 tot 1 juli 2025 konden Surinaamse oud-Nederlanders een
verblijfsvergunning aanvragen via het loket van het ASKV. Mensen die hier aanspraak
op maakten, konden bij het ASKV terecht voor ondersteuning bij het proces om de
verblijfsvergunning aan te vragen. De voormalige staatssecretaris van Justitie en
Veiligheid heeft begin 2024, na een motie van Tweede Kamerlid Bontebal (CDA), besloten
een eenmalige, bijzondere humanitaire regeling in het leven te roepen. Toen Suriname
in 1975 onafhankelijk werd, verloor een groep mensen hun Nederlandse nationaliteit.
Deze Surinaamse oud-Nederlanders hebben hierna ongedocumenteerd in Nederland
gewoond en hebben daardoor nooit aanspraak kunnen maken op sociale voorzieningen.

De eenmalige tijdelijke regeling was bedoeld voor Surinaamse oud-Nederlanders
die véor 25 november 1975 geboren zijn, geen officiéle verblijfspapieren hebben en de
afgelopen tien jaar grotendeels in Nederland verbleven. Hoewel een grote groep mensen
door deze regeling eindelijk verblijfsrecht heeft verkregen, valt ook een grote groep net
buiten deze criteria. Het ASKV heeft ook deze groep in beeld en vindt het belangrijk om
ook voor hen de mogelijkheden op rechtmatig verblijf te onderzoeken. Daarom heeft het
ASKYV twee projecten voor deze groep lopen, naast de uitvoering van de regeling.

Zo begeleidt het ASKV samen met mr. Eva Bezem (Prakken d’'Oliveira) en De Brauw
Blackstone Westbroek 44 oud-Nederlandse Surinamers bij hun verblijfsaanvragen op

grond van wedertoelating en artikel 8 EVRM. Deze personen vormen de resterende groep

van de 100 personen die in april 2024 een aanvraag bij de IND hebben ingediend.

Voor een deel van deze groep van 100 is de speciale tijdelijke verblijfsregeling van
toepassing. maar voor 44 van hen niet. Recente jurisprudentie biedt echter hoop. In
twee eerder ingediende zaken zijn reeds gegronde beroepen toegewezen: één door de
meervoudige kamer in Haarlem en één door de meervoudige kamer in Amsterdam.
Deze uitspraken benadrukken de bijzondere banden van deze groep met Nederland en
onderstrepen het belang van een zorgvuldige en individuele beoordeling van aanvragen
van oud-Nederlandse Surinamers, waarbij hun historische banden met Nederland en
familiebanden expliciet worden meegenomen.

Ook lijkt er, op basis van recente positieve uitspraken, onder bepaalde
omstandigheden ruimte te ontstaan voor vrijstelling van het MVV-vereiste bij aanvragen
voor wedertoelating op humanitaire gronden. Dit kan perspectief bieden voor cliénten
die nu geen vrijstelling krijgen op basis van een BMA-advies. Met ondersteuning van de
gemeente Amsterdam heeft het ASKV deze activiteiten kunnen uitvoeren.

Het project Bestaanszekerheid voor oud-Nederlandse Surinamers richt zich op
personen die niet in aanmerking kwamen voor de tijdelijke verblijfsregeling voor oud-
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Het ASKV
heeft twee
projecten
voor deze
groep
mensen lopen
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Nederlandse Surinamers, maar wel langdurig in Nederland verblijven en vaak sterk
geworteld zijn in de samenleving. Het doel van het project was om voor deze groep
juridisch perspectief te onderzoeken, verblijfsprocedures mogelijk te maken en hun
bestaanszekerheid te versterken.

In totaal zijn 194 nieuwe cliénten uitgebreid gesproken tijdens een juridische en
maatschappelijke intake. Tijdens deze gesprekken zijn de verblijfsgeschiedenis, sociale
inbedding, medische situatie en eventuele familiebanden in Nederland in kaart gebracht.
Op basis hiervan zijn perspectiefanalyses opgesteld waarin de mogelijke juridische
routes zijn beoordeeld. Deze analyses vormden de basis voor verdere begeleiding
richting een verblijfsprocedure of andere vormen van ondersteuning.

Tijdens het project heeft het ASKYV structureel knelpunten gesignaleerd waarmee
oud-Nederlandse Surinamers die buiten de regeling vallen te maken krijgen. Deze
signalen zijn gedeeld in gesprekken met beleidsmakers en andere stakeholders.
Daarmee draagt het project niet alleen bij aan individuele ondersteuning, maar ook
aan bredere aandacht voor de positie van deze groep in beleid en praktijk. Voor deze
activiteiten heeft het ASKV een beroep gedaan op fondsen.

Het project draagt bij
aan bredere aandacht
voor de positie van
deze groep
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6 Activiteiten

Ook in 2025 werd er weer een zeer divers activiteitenaanbod georganiseerd

voor de doelgroep(en) van ASKV. Er was wederom veel animo voor de structurele

en langdurige praktijkleertrajecten, maar ook verschillende creatieve cursussen

en psychosociale workshops werden goed bezocht. Nieuw waren dit jaar de
doorverwijzingen naar vrijwilligerswerk. Een viertal Surinaamse dames werd succesvol
gekoppeld aan een lokale zorgorganisatie, naar volle tevredenheid van zowel cliénten als
de zorgorganisatie.

De overige activiteiten bestonden wederom uit twee seizoensbijeenkomsten met
diner, veertien culturele uitstapjes en twee masterclasses in samenwerking met ASKV-
projecten. In 2025 zijn al deze cijfers ook in de database bijgehouden, met uitzondering
van de seizoenbijeenkomsten. Binnen de uitstapjes hebben we een zeer divers aanbod
georganiseerd voor zowel volwassenen als kinderen, daarbij valt bijvoorbeeld te denken
aan de Keukenhof, het Rijksmuseum, het Wereldmuseum, Artis en Nemo.

Activiteiten binnen de huizen - zoals gezamenlijke diners, creatieve activiteiten of high-
tea’s — werden hierin niet meegenomen.

Zonder de seizoensbijeenkomsten komen we uit op 495 gestarte deelnames en 405
afgeronde deelnames. Het gaat daarbij om 249 unieke deelnemers (vaak, maar niet
altijd, ASKV cliénten). Onder de lopende deelnemers bevinden zich nog de deelnemers
aan de Nederlandse les die begonnen is in september 2025 en de deelnemers aan de
kapperscursus voor mannen begonnen in december 2025. Het lukt dus een groot aantal
deelnemers om een cursus af te ronden en dat is best bijzonder voor zo'n kwetsbare
doelgroep als de onze.

Nieuw waren
dit jaar de
doorver-
wijzingen
haar vrij-
willigerswerk
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Het lukt een groot
aantal deelnemers om

een cursus af te ronden

PRAKTIJKLEER-TRAJECTEN { FREQUENTIE DUUR TRAJECT : AANTAL DEELNEMERS | AANTAL DEELNEMERS
TRAJECT GESTART AFGEROND
Kappersvaardigheden 4 keer per jaar, 10 weken 32 19
(damesvak en herenvak) 1 dagdeel p/w (1 cursus loopt nog)
Beauty & make-up 1 keer per jaar, Ca. 4 weken 7 4
1 dagdeel p/w
Kleding maken (beginners en 2 keer per jaar, 16-20 weken 45 42
gevorderden) 2 dagdelen p/w
ICT webdesign: Wordpress 1 keer per jaar, 6 weken 9 7
2 dagen p/w
Technische trajecten: 2 keer per jaar, 10 weken 18 15
meubelmaken 1 dag p/w
Loodgieten 3 keer per jaar, 6 weken 27 20
1 dag p/w
Totaal - - 138 gestart 107 afgerond
OVERIGE CURSUSSEN FREQUENTIE DUUR TRAJECT ; AANTAL DEELNEMERS ;| AANTAL DEELNEMERS
(CREATIEF EN TRAJECT GESTART AFGEROND
PSYCHOSOCIAAL)
Zeefdrukken en creatief 2 keer per jaar, 6 weken 25 21
ondernemerschap 1 dagdeel p/w
Keramiek 1 keer per jaar, 6 weken 9 9
1 dagdeel p/w
Overige creatieve trajecten / Diverse eenmalige Eenmalig 40 40
workshops workshops
Deelname aan overige Twee losse Eenmalig 8 8
eenmalige workshops workshops
(weerbaarheid en vlechten)
EHBO 1 keer per jaar, 2 weken 9 9
1 dagdeel p/w
Life Skills 1 tot 2 keer per jaar, : 3-5weken 13 13
1 dagdeel p/w
Doorverwijzingen naar - Variabel 4 4
vrijwilligerswerk
Overige doorverwijzingen naar : - - 9 8
externe aanbieders
Zelf cursus of workshop - - 2 2
gegeven
Totaal - - 119 114
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OVERIGE ACTIVITEITEN | FREQUENTIE | DUUR TRAJECT | | TOTAAL AANTAL

EN UITJES TRAJECT DEELNEMERS 2025

Seizoensbijeenkomsten in het 2 keer - Ca. 60 per keer Ca. 120

kader van ontmoeting*

Culturele Uitstapjes cliénten 14 uitjes Eenmalig 108 108

Masterclasses of eenmalige 2 keer in 2025 Eenmalig 15 15

workshops in samenwerking

met ASKYV projecten

Totaal - - - Ca. 243

TAALLESSEN . FREQUENTIE . DUUR TRAJECT . DEELNEMERS . AANTAL DEELNEMERS
TRAJECT GESTART & LOPEND AFGEROND

Nederlandse les niveau 1 (A0) 2 keer per jaar 5 maanden 50 27

Nederlandse niveau 2 (A01) 2 keer per jaar 5 maanden 40 19

Nederlandse les niveau 3 (A1) 2 keer per jaar 5 maanden 26 15

Totaal - - 116 61

*Groepen gestart in september 2025 lopen nog door eind januari 2026 (en staan dus niet op afgerond)
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7 Projectenbureau

ASKYV Ambassade

In 2025 bestond de ASKV-ambassadeursgroep uit ruim twintig ervarings-
deskundige ambassadeurs. Zij vertegenwoordigden de ongedocumenteerden-doelgroep
bij uiteenlopende activiteiten, waaronder gastlessen en bijeenkomsten op scholen, en
tijdens het ASKV-event in de Melkweg op 20 juni 2025. Door het delen van persoonlijke
verhalen en ervaringen droegen de ambassadeurs bij aan bewustwording en aan een
genuanceerder beeld van leven zonder verblijfsvergunning.

Een belangrijke ontwikkeling in 2025 was de verzelfstandiging van de ASKV-
ambassadeursgroep. Na vijf jaar als onderdeel van ASKYV te hebben gefunctioneerd, is in
de loop van 2025 toegewerkt naar een zelfstandige positionering. Vanaf september 2025
opereert de ambassadeursgroep als een onafhankelijke organisatie. Daarmee wordt
een volgende stap gezet in het versterken van eigenaarschap en autonomie, terwijl de
ambassadeurs ook in de toekomst een belangrijke rol blijven spelen in het uitdragen van
de verhalen en belangen van ongedocumenteerden.

20

ervaringsdeskundige
ambassadeurs

Recht op Onderwijs

Het ASKYV biedt jongeren zonder verblijfsvergunning ondersteuning bij de

toegang tot onderwijs via een drie-sporenaanpak: begeleiding bij het aanvragen van

een studieverblijfsvergunning, ondersteuning bij de doorstroom naar mbo en hoger
onderwijs, en maatschappelijke begeleiding tijdens het eerste studiejaar.

L J

studieadvies en/of
begeleiding geboden

In 2025 hebben vijf studenten intensieve begeleiding ontvangen gericht op het
verkrijgen van een studieverblijfsvergunning. Van deze groep hebben twee studenten
inmiddels een studievisum verkregen en kunnen zij hun opleiding starten of voortzetten.
Daarnaast zijn vier studenten begeleid richting contractonderwijs aan de Universiteit van
Amsterdam, als alternatief traject buiten het kader van een studieverblijfsvergunning en
het Amsterdamse onderwijsconvenant.

Naast deze intensieve trajecten heeft ASKV in 2025 in totaal ten minste 47 studenten
kortdurend of langdurig studieadvies en/of begeleiding geboden. Het gaat hierbij om
uiteenlopende vormen van ondersteuning, zoals oriéntatie op opleidingsmogelijkheden,
vragen over toelating en verblijfsrecht, en begeleiding bij de overstap naar mbo of hoger
onderwijs. Ook is in 2025 ingezet op voorlichting en kennisdeling. Van de tien geplande
voorlichingsbijeenkomsten hebben er zeven daadwerkelijk plaatsgevonden.

In samenwerking met een ervaringsdeskundige trainee is in 2025 de Amsterdamse
jongerencommunity Future Forward opgezet. Deze community richt zich op (voormalig)
ongedocumenteerde jongeren die zich willen inzetten voor de volgende generatie
Dreamers. Future Forward biedt een platform waarin jongeren elkaar kunnen
ontmoeten, ervaringen kunnen delen en gezamenlijk kunnen werken aan zichtbaarheid
en kennisdeling rondom het recht op onderwijs. In 2025 bestond de kern van Future
Forward uit 2 tot 11 jongeren. Door het jaar heen zijn bijeenkomsten georganiseerd om
de community op te bouwen en te versterken.

In 2025 is Ingezet
op kennisdeling
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Staatloosheid )
De activiteiten

In 2025 zijn 63 activiteiten uitgevoerd, waaronder 11 fysieke en 28 online richtten
bijeenkomsten met de Stateless Rights Collective (SRC) en verschillende zich op het
samenwerkingspartners. De activiteiten richtten zich op het bijeenbrengen van het bijeenbrengen
werkveld voor de monitoring van de implementatie van de nieuwe wetgeving rond van het
staatloosheid en het ondersteunen en versterken van het SRC als collectief. werkveld

§ J

Voor SRC-leden zijn 8 workshops en trainingen georganiseerd, onder meer over

strategische communicatie, presentatievaardigheden, paralegal work, reels maken,

strategic organising en “Know Your Rights”. Daarnaast werkten SRC-leden samen

aan flyers, outreach-plannen, een vision statement en de voorbereiding van podcasts.

Ook namen zij deel aan internationale bijeenkomsten van de Global Alliance en het

Statelessness Fund en aan meerdere strategische en planningsessies. Samen met INLIA

organiseerden wij en SRC-leden een Stateless Stories Café in Groningen met circa 30

deelnemers, waaronder gemeenteraadsleden, advocaten, onderzoekers, ngo’s en 6 3
staatloze personen.

Stateless Rights
- . . . . Collective activiteiten
In het kader van de monitoring van de nieuwe wetgeving zijn organisaties, uitgevoerd
gemeenten en advocaten actief samengebracht via overleggen en daaropvolgend
een grootschalig symposium met ongeveer 70 deelnemers uit het veld, waaronder
overheidsinstanties en 15 staatloze bezoekers. Deze bijeenkomst stond in het teken van
kennisuitwisseling en praktijkervaringen. De opbrengsten zijn vastgelegd in een rapport
dat wordt gebruikt voor vervolg- en lobbyactiviteiten.
Bij de conferentie van het European Network on Statelessness in Berlijn leverden
wij inhoudelijke bijdragen in een panel en werksessies. Twee SRC-leden namen deel
om hun ervaringen te delen. Daarnaast zijn wij actief binnen de thematische werkgroep
“Protecting the Rights of Stateless People” van de Global Alliance to End Statelessness
(UNHCR) en werkten mee aan een gezamenlijk gepubliceerd statement.
ASKYV leverde input bij beleids- en expertbijeenkomsten, waaronder meerdere
sessies van de Gemeentelijke Expertgroep Staatloosheid in Utrecht. Samen met SRC- document met tips voor het delen van persoonlijke verhalen. In 2025 publiceerden
leden zijn gesprekken gevoerd met gemeenteraadsleden en politici van onder meer SRC-leden drie podcastafleveringen en werkte één lid mee aan een BBC-podcast
ChristenUnie en GroenLinks in Utrecht en Amsterdam, en vond een bezoek plaats aan de over staatloosheid. Daarnaast droegen wij bij aan academisch onderzoek van een
Eerste Kamer. SRC-leden namen verder deel aan een demonstratie en diverse netwerk- universiteitscoalitie naar kinderwelzijn in azc’s en liepen twee masterstudenten van de
en fondsenbijeenkomsten. Ook organiseerden ASKV en SRC samen een presentatie bij Radboud Universiteit stage binnen het project.
de Radboud Universiteit.
Met deze activiteiten is in 2025 verder gebouwd aan de versterking en
De output omvat diverse media- en publicatiebijdragen, waaronder artikelen in ondersteuning van SRC-leden, aan gezamenlijke monitoring van de nieuwe wetgeving
Dagblad van het Noorden en de Volkskrant met inbreng van ASKV en SRC-leden, updates met het werkveld en aan de zichtbaarheid van staatloosheid in media, beleid en
en vertalingen voor de ENS Index, een one-pager over uitzetbeleid en een praktisch professionele netwerken.
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Met MDT de
Ambassade brengen
we jongeren
In contact met
ambassadeurs:
jongeren met een

vluchtachtergrond.
Gedurende drie
maanden duiken
de jongerenin
elkaars leefwereld
en organiseren ze
samehn een activiteit

MDT de Ambassade )
In 2025

Vanaf 2024 werkt het ASKV samen met stichting Reclame Maken Voor Jezelf, CINOP | hebben we
ECIO en het Talland College in het jongerenproject MDT (MaatschappelijkeDienstTijd) De drie MDT
Ambassade. Tijdens het project staan de drie pijlers van MDT centraal: iets doen voor de trajecten
samenleving, talentontwikkeling en betekenisvolle ontmoetingen.

ving Wi ing isv ing afgerond

G J

Met MDT de Ambassade brengen we jongeren tussen de 14 en 30 jaar in contact
met ambassadeurs: jongeren met een vluchtachtergrond. De jongeren ontmoeten
elkaar wekelijks op school. Gedurende drie maanden duiken de jongeren in elkaars
leefwereld en organiseren ze samen een activiteit. Doordat de jongeren samen aan de
slag gaan, zorgen we voor meer begrip en minder stigma rondom het thema migratie
en vluchtelingen. Want juist door elkaar te ontmoeten, kun je elkaar beter begrijpen.
Andersom leren de ambassadeurs jongeren in Nederland kennen. Zo leren zij meer
over de Nederlandse cultuur en voelen zij zich meer onderdeel van de Nederlandse
samenleving.

In 2025 hebben we drie MDT trajecten afgerond. Tweemaal in samenwerking met
studenten Sociaal Werk en Maatschappelijke Zorg op het Talland College in Alkmaar,
eenmaal met studenten Maatschappelijke Zorg en Assistenten in de Gezondheidszorg
op het Talland College in Zaandam. In 2025 hebben in totaal 29 ambassadeurs en 176
studenten het project met succes afgerond. We hebben in totaal méér dan vierhonderd
bezoekers mogen ontvangen tijdens de verschillende eindevents die de deelnemers ter
afsluiting van het project organiseerden samen met studenten.

We hebben in totaal
meer dan vierhonderd
bezoekers ontvangen
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8 Medische Opvang
Ongedocumenteerden (M0OO)

De Medische Opvang Ongedocumenteerden (M0O) biedt opvang en begeleiding
aan ongedocumenteerde mensen met ernstige psychiatrische en/of lichamelijke
gezondheidsproblemen. Het project is ontstaan vanuit de constatering dat deze
kwetsbare groep vaak geen toegang heeft tot passende zorg en opvang, waardoor zij
regelmatig in een uitzichtloze en onveilige situatie terechtkomen. Vanuit een stabiele
woonomgeving werkt MOO aan het herstel van de gezondheid, het creéren van
toekomstperspectief en het doorbreken van het leven in de illegaliteit.

Binnen MOO wordt gewerkt met een integrale aanpak waarbij opvang, medische,
juridische en maatschappelijke begeleiding worden gecombineerd. Cliénten worden
opgevangen op twee locaties: MOO-basis, waar cliénten met begeleiding zelfstandig in
woningen verblijven, en MOO-intensief, waar cliénten met zwaardere problematiek 24-
uurs zorg ontvangen. Naast begeleiding in het dagelijks leven wordt actief gewerkt aan
juridische trajecten, medische behandeling en activering om structuur en stabiliteit te
bevorderen.

In 2025 heeft MOO belangrijke resultaten behaald. Zeven cliénten kregen een

verblijfsvergunning op asielgronden en vijf cliénten ontvingen een verblijfsvergunning
op medische gronden. Daarnaast kregen dertien cliénten een reguliere

verblijfsvergunning. Zeven cliénten zijn begeleid bij terugkeer naar hun land van
herkomst. Ook konden meerdere cliénten door juridische trajecten terugkeren naar de
rijksopvang, waaronder zes cliénten na een herhaalde asielaanvraag en één cliént op
basis van uitstel van vertrek om medische redenen.

Naast deze resultaten is in 2025 ook intensieve zorg verleend aan cliénten in hun
laatste levensfase. Vier cliénten zijn dat jaar overleden, waarbij zij voorafgaand aan hun
overlijden intensieve begeleiding en zorg van MOO hebben ontvangen.

Zieke mensen horen
niet op straat te leven

Resultaten

Resultaten MO0 2025
Verblijfsvergunning op asielgronden

Verblijfsvergunning op medische gronden

Terug in de Rijksopvang op grond van art. 64
Terug in de Rijksopvang in verband met HASA

7
5
Reguliere verblijfsvergunning 13
1
6
7

Teruggekeerd naar land van herkomst

In 2025 zijn 4 cliénten van MOO overleden. Zij hebben
voorafgaand aan hun overlijden intensieve zorg van onze
medewerkers ontvangen.

A

4438

E
— 4838

2 5x 7x teruggekeerd

een verblijfsvergunning naar land van herkomst
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Lobby, campagne en events

Lobby & campagne

Het ASKV voert met lobby en campagne al jarenlang actie op thema’s waarvan

we zien dat onze doelgroep hier in de praktijk tegenaan loopt. Met onze lobby- en
campagneactiviteiten reageren we op politieke ontwikkelingen en spelen we in

op de actualiteit. Dit doen we samen met partners zoals onderwijsinstellingen,
ziekenhuizen, gemeenten, advocatenkantoren en andere maatschappelijke organisaties.
Naast veranderingen in wet- en regelgeving willen we door actie te voeren meer
bewustwording creéren ten aanzien van de situatie van onze doelgroep en draagvlak
creéren binnen de samenleving.

Strafbaarstelling

Sinds de zomer van 2025 heeft ASKV een actieve rol gespeeld in de maatschappelijke
en politieke respons op het amendement-Vondeling inzake de strafbaarstelling van zowel
onrechtmatig verblijf als hulpverlening aan ongedocumenteerden. Direct na indiening
van het amendement heeft een brede groep maatschappelijke organisaties op ons
initiatief, publiekelijk stelling genomen. Dit gebeurde onder meer via een gezamenlijke
advertentie, gedragen door circa 80 organisaties.

Deze samenwerking groeide in de loop van het jaar uit tot het bondgenootschap Stop
de Asielwetten, dat inmiddels bestaat uit ongeveer 130 organisaties, waaronder Amnesty
International, VluchtelingenWerk Nederland, Dokters van de Wereld, DeGoedeZaak,
Stichting LOS en Artsen zonder Grenzen. De campagne wordt inhoudelijk en strategisch
begeleid door campagnebureau BKB.

Binnen dit bondgenootschap heeft ASKV actief bijgedragen aan uiteenlopende
activiteiten, waaronder een petitieaanbieding in zowel de Tweede als Eerste Kamer,

het opstellen van verschillende inhoudelijke en juridische brieven, het opvragen van
juridische memo’s bij grote advocatenkantoren en gerichte beleidsbe?nvloeding richting
Kamerleden.

Daarnaast zijn publieksacties georganiseerd, zoals een video die veel gedeeld is op
sociale media, een kaartenactie gericht aan leden van de Eerste Kamer, om de zorgen
over de gevolgen van de wet zichtbaar te maken. ASKV nam daarnaast deel aan bredere
maatschappelijke acties, waaronder de door de FNV georganiseerde demonstratie tegen
de strafbaarstelling.

Het ASKV
voert met
lobby en
campagne
al jaren-
lang actie

j

.

Evenementen

ASKYV heeftin 2025 meerdere publieke evenementen georganiseerd. In februari
2025 werd een diner georganiseerd waarin bekende Nederlanders in gesprek gingen
met 25 ongedocumenteerde gewortelde kinderen. Dit diner was de aftrap van de
campagne: wij eisen dat ze blijven. Waarin ASKV samen met STIL Utrecht, Childsupporto
en Ben&Jerry’'s campagne voerde voor rechtvaardiger beleid ten opzichte van
gewortelde kinderen. Tijdens deze campagne werd er middels een petitieactie 15.000
handtekeningen verzameld.

Ook organiseerde ASKV samen met Stichting Bootvluchtelingen op 20 juni een
event in de Melkweg. Op dit event, waar 110 bezoekers op afkwamen, werden verhalen
en beschouwingen gedeeld vanuit ervaringsdeskundigen, experts en politici.

Op 2 augustus deed ASKV voor het eerst met een eigen boot mee aan de

Amsterdam Canal Parade tijdens Pride. Om aandacht te vragen voor de positie van
ongedocumenteerde queer-personen. De campagne met de slogan: papers don’t define
my pride, deed mee aan demonstraties, verkocht t-shirts en vaarde mee door de
grachten van Amsterdam. Ongeveer 75 clienten ongedocumenteerde queer-personen
waren aanwezig op de boot.
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10 Infographic - Het ASKV in 2025

In 2025 meldden 471 nieuwe mensen zich bij het ASKV. Zij
kwamen uit meer dan 61 verschillende landen, waarvan het
grootste deel uit Suriname, Nigeria en Syrié. Daarnaast hebben
40 staatloze mensen zich nieuw aangemeld bij het ASKV.
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Il JAARREKENING 2025
1 Balans per 31 december 2025

31 december 2025 31 december 2024

31 december 2025 31 december 2024

De balans is € 891.119 hoger t.o.v. 2024. Voor een nadere toelichting zie ‘5. Toelichting op de balans per
31 december 2025’ vanaf pagina 47.

Toelichting tabel volgende pagina [pagina 41): De besteding aan doelstellingen t.o.v. de totale kosten bedraagt 96%. Dit is een hoger
percentage dan begroot, met name bij de besteding aan communicatie en PR door de campagne Stop de asielwetten. De besteding aan
werving t.o.v. de geworven baten bedraagt 17%. De besteding aan beheer en administratie t.o.v. de totale kosten bedraagt 37%.

2 De Staat van baten en lasten
over het boekjaar 2025
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3 Grondslagen voor waardering
en resultaatbepaling

Algemeen

CONTINUITEITSVERONDERSTELLING

Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuiteitsveronderstelling als gevolg
van de financiéle positie en de verwachtingen voor de toekomst. Deze veronderstelling
gaat uit van het continueren van de bijdragen van de subsidienten voor de activiteiten die
ASKYV uitvoert.

VERGELIJKING MET DE BEGROTING
De in de jaarrekening opgenomen begrotingscijfers zijn gebaseerd op de door de Raad
van Toezicht vastgestelde en goedgekeurde begroting 2025.

VERGELIJKING MET VOORGAAND JAAR

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn
ongewijzigd gebleven ten opzichte van het voorgaande jaar. Daar waar nodig zijn voor
vergelijkingsdoeleinden de cijfers van 2024 aangepast.

VESTIGINGSPLAATS EN NUMMER KAMER VAN KOOPHANDEL
Stichting ASKV/Steunpunt Vluchtelingen is statutair gevestigd te Amsterdam en bij de
kamer van koophandel geregistreerd onder nummer 41208314.

De grondslagen voor de waardering
van activa en passiva

WAARDERINGSGRONDSLAGEN
De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van RJ650 Fondsenwervende
organisaties.

ACTIVA EN PASSIVA

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of
vervaardigingsprijs. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld, vindt
waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs- of vervaardigingsprijs. Toelichtingen op
posten in de balans en de staat van baten en lasten zijn in de jaarrekening genummerd.
Een actief wordt in de balans opgenomen wanneer het waarschijnlijk is dat de
toekomstige economische voordelen naar de stichting zullen toevloeien en de waarde

De
jaarrekening
is opgesteld
volgens de
bepalingen
van RJ650
Fondsen-
wervende
organisaties

J

daarvan betrouwbaar kan worden vastgesteld. Een verplichting wordt in de balans
opgenomen wanneer het waarschijnlijk is dat de afwikkeling daarvan gepaard zal
gaan met een uitstroom van middelen die economische voordelen in zich bergen en de
omvang van het bedrag daarvan betrouwbaar kan worden vastgesteld.

MATERIELE VASTE ACTIVA

De materiele vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met
cumulatieve afschrijvingen. De afschrijvingen worden gebaseerd op de geschatte
gebruiksduur. Investeringen die in een boekjaar hebben plaatsgevonden worden naar
tijdsgelang afgeschreven. Investeringen die zijn gefinancierd door daartoe verstrekte
subsidies zijn rechtstreeks ten laste van de betreffende subsidie gebracht.

VORDERINGEN EN OVERLOPENDE ACTIVA

De vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, onder aftrek van de
noodzakelijk geachte voorzieningen voor het risico van oninbaarheid. Deze voorzieningen
worden bepaald op basis van individuele beoordeling van de vorderingen. De
verplichtingen en overlopende activa en passiva zijn opgenomen tegen nominale waarde.

LIQUIDE MIDDELEN

Liquide middelen bestaan uit kas en banktegoeden met een looptijd korter dan twaalf
maanden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde. De liquide
middelen staan ter vrije beschikbaarheid van de stichting.

De grondslagen voor de resultaatbepaling

Het exploitatiesaldo wordt bepaald door het totaal van directe en indirecte
opbrengsten plus subsidies en bijdragen minus de bijbehorende personele en materiéle
lasten. De kosten en de baten worden in de exploitatierekening opgenomen op het
moment dat deze zich voordoen. Baten en lasten uit voorgaande jaren die in dit boekjaar
zijn geconstateerd, worden aan dit boekjaar toegerekend. Tenzij anders vermeld is bij de
verantwoorde subsidies sprake van jaarlijkse toezeggingen.
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Reserves

De Raad van Toezicht van de Stichting geeft door de benoeming van de reserves aan
op welke wijze het bestuur de ter beschikking staande middelen wenst aan te wenden.
Bestemmingsreserves worden afgezonderd van de overige reserves als er sprake is van
een speciaal doel. Bestemmingsreserves met betrekking tot projecten worden gevormd
uit een eventueel positief verschil tussen de projectbaten en projectlasten, wanneer dit
verschil minimaal 1% van de projectbaten betreft.

De reserve continuiteit personeel betreft een reserve voor het waarborgen van de
continuiteit van de organisatie naar aanleiding van tegenvallende inkomsten. De stichting
houdt in ieder geval genoeg middelen in deze reserve aan om te kunnen voldoen aan

de aangegane verplichtingen jegens personeel, cliénten en derden. Voor een financiéle
overbrugging van ten minste 3 maanden wordt gestreefd naar een reserve van ca.

€ 900.000. Verwerking van de resultaten gebeurt op voordracht van de directeur-
bestuurder en bij besluit van de Raad van Toezicht.

Personele kosten

Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden
verwerkt in de staat van baten en lasten voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers
respectievelijk de belastingautoriteit.

PENSIOENEN

ASKYV heeft voor haar werknemers een toegezegde pensioenregeling. Hiervoor in
aanmerking komende werknemers hebben op de pensioengerechtigde leeftijd recht
op een pensioen dat is gebaseerd op het gemiddeld verdiende loon berekend over

de jaren dat de werknemer pensioen heeft opgebouwd bij ASKV. De verplichtingen,
die voortvloeien uit deze rechten van haar personeel, zijn ondergebracht bij het
bedrijfstakpensioenfonds Zorg en Welzijn. ASKV betaalt hiervoor premies waarvan de
helft door de werkgever wordt betaald en de helft door de werknemer.

Lonen, salarissen
en sociale lasten

De pensioenrechten worden jaarlijks geindexeerd, indien en voor zover de
dekkingsgraad van het pensioenfonds (het vermogen van het pensioenfonds gedeeld
door haar financiéle verplichtingen) dit toelaat. Per 1 januari 2015 gelden nieuwe

regels voor pensioenfondsen. Daarbij behoort ook een nieuwe berekening van de
dekkingsgraad. De ‘nieuwe’ dekkingsgraad is het gemiddelde van de laatste twaalf
dekkingsgraden. Door een gemiddelde te gebruiken, zal de dekkingsgraad nu minder
sterk schommelen. Het pensioenfonds verwacht volgens het herstelplan binnen 12 jaar
hieraan te kunnen voldoen en voorziet geen noodzaak voor de aangesloten instellingen
om extra stortingen te verrichten of om bijzondere premieverhogingen door te voeren.

ASKYV heeft geen verplichting tot het voldoen van aanvullende bijdragen in geval
van een tekort bij het pensioenfonds, anders dan het effect van hogere toekomstige
premies. ASKV heeft daarom alleen de verschuldigde premies tot en met het einde van
het boekjaar in de jaarrekening verantwoord.
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Beloning directie

Naam Erik Rouw
Functie Directeur / bestuurder
Dienstverband
Aard Onbepaalde tijd
Uren 36
Parttime percentage 100%
Periode 01-01-2025 t/m 31-12-2025
Bezoldiging 2025 202
Jaarinkomen
Bruto salaris € 76.623 € 71874
Individueel keuzebudget € 14.446 € 13.031
Overige uitbetalingen € - € -2814
€ 91.069 € 82086

Belaste vergoedingen/
bijtellingen

bruto totaal - -
Werkgeversbijdrage
pensioen

bruto totaal € 8919 € 827
Overige beloningen
op termijn

bruto totaal - -
TOTAAL € 99.988 € 90.357

Beleid directiebezoldiging: de Raad van Toezicht van het ASKV heeft het directiebezoldigingsbeleid, de hoogte

van de directiebeloning en de hoogte van andere bezoldigingscomponenten vastgesteld. Het beleid wordt periodiek
geactualiseerd. De laatste evaluatie was op 2 juli 2025. Bij de bepaling van het bezoldigingsbeleid en de vaststelling van
de beloning voor de directie volgt ASKV de Regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties. De regeling
geeft aan de hand van zwaartecriteria een maximumnorm voor het jaarinkomen. De weging van de situatie bij ASKV
vond plaats door de Raad van Toezicht. Dit leidde tot een zogenaamde BSD-score van 405 punten.

Bezoldiging ten opzichte van geldende maxima: voor de toetsing aan de geldende maxima worden de werkelijke
jaarinkomens en totale bezoldiging van de directie uitgedrukt in 1 fte voor 12 maanden. Het jaarinkomen voor

E. Rouw bedroeg € 91.069 en de totale bezoldiging bedroeg € 99.988. Het jaarinkomen van de individuele directieleden (in
loondienst) blijft binnen het maximum van € 129.292 (1 FTE/12 mnd.) volgens de Regeling beloning directeuren

van goededoelenorganisaties. Ook het jaarinkomen, de belaste vergoedingen/bijtellingen, de pensioenlasten, de
pensioencompensatie en de overige beloningen op termijn samen, blijven binnen het in de regeling opgenomen
maximum van € 168.080.

46 ASKV | Jaarrekening 2025

Toelichting op de balans
per 31 december 2025

Te ontvangen subsidies 31 december 2025 31 december 2024
Overige te ontvangen Gemeentelijke subsidies subsidies 31 december 2025 31 december 2024
Overige vorderingen 31 december 2025 31 december 2024
Liquide middelen 31 december 2025 31 december 2024

Het bedrag aan te ontvangen subsidies op de balans 2025 is lager dan in 2024 omdat vorderingen eind 2024 met name te maken
hadden met de Suriname regeling die in 2025 is afgerond, alsmede met een aantal fondsen die na de eindverantwoording subsidie
betaalden. Van een aantal van deze fondsen ontvangen we in 2025 geen bijdrage. Het bedrag aan liquide middelen is hoger dan in
2024 doordat we eind december een grote MDT 2026-2029 subsidie als voorschot hebben ontvangen.
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Toelichting op het eigen vermogen

Reserve continuiteit: door het huidige politieke klimaat is de continuiteit van de hulpverlening aan onze doelgroep uiterst onzeker.
In geval van stopzetting dan wel vermindering van de subsidiestromen is het gezien een aantal financiele verplichtingen
noodzakelijk om een continuiteitsreserve te hebben. Voor de omvang van deze reserve is gerekend met een overbrugging van

ca. 3 maanden. Idealiter zou de reserve dan ca. € 900.000 moeten zijn.

Bestemmingsfonds: het resultaat van de Medische Opvang is toegevoegd aan een bestemmingsfonds Medische Opvang.

Uit dit fonds kunnen eventuele tekorten in de komende jaren worden gedekt. Van het Ministerie van Justitie & Veiligheid is een
meerjarige subsidie ontvangen (2023 - 2026).

Bestemmingsreserve: de bestemmingsreserve bedrijfsvoering is bestemd voor een verdere professionalisering van de interne
bedrijfsvoering, met name op het gebied van ICT, HR en communicatie.

Te besteden subsidies 31 december 2025 31 december 2024
€ 53.650
17.331
€

Per 31/12/2025 zijn de nog te besteden subsidies hoger dan per 31/12/2024. Dit betreft de
vooruitontvangen subsidie van de Nationale Postcode Loterij en MDT 2026-2029.

Overige schulden korte termijn 31 december 2025 31 december 2024

De schulden korte termijn zijn € 85.683 hoger dan in 2024. Dit betreft met name facturen die in 2026 zijn ontvangen, maar
betrekking hebben op 2025.

Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen

Volledigheidshalve wordt opgemerkt dat door de stichting verplichtingen zijn aangegaan,

zonder dat deze blijken uit de balansopstelling. Deze verplichtingen zijn:

¢ huurovereenkomst voor het kantoor Ru Pare met Stichting Samen Ondernemen, voor 2026
een verplichting ad. ca. €49.363 per jaar;

® huurovereenkomst met woningcorporatie Rochdale voor diverse opvangwoningen in
Amsterdam Zuidoost, ten behoeve van de Hulpverlening, deze bedragen ca. €35.954 per jaar;

e een huurovereenkomst met woningcorporatie Stadgenoot voor een opvanghuis in Amsterdam
Oost, deze bedraagt ca. €25.175 per jaar;

e overeenkomst met Vereniging De Houtkoper t.b.v. 1 opvangplek binnen een woongroep ad €
2.100 per jaar;

® huurovereenkomsten met woningcorporatie Stadgenoot voor diverse opvanghuizen en de
activiteitenruimte in Amsterdam Nieuw-West ten behoeve van MOO Basis, deze bedragen ca.
€157.467 per jaar;

® huurovereenkomst voor kantoorruimte en groepsbewoning met Stichting Ymere voor de
panden Dwergvinvis 67 t/m 77 te Amsterdam, ten behoeve van MOO Intensief, van een bedrag
van ca. € 103.284 per jaar.
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Baten- en lastenverdeling 2025

Batenverdeling

BATEN

Besteed aan doelstellingen

Werving /
Beheer en
administratie

Totaal

Hulpver-
lening en
activiteiten

Medische
Opvang
Ongedocu-
menteerden

Projecten

Actienet-
werk -
projecten

Suriname
regeling

Communi-
catieen PR

Baten van
particulieren

e donaties en giften

e eigen loterijen en
prijsvragen

e overige baten van
particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterij-
organisaties

Baten van
vermogensfondsen

Baten van subsidies
van overheden

Baten van verbon-
den (internationale)
organisaties zonder
winststreven

Baten van andere
organisaties zonder
winststreven

Som van de
geworven baten

Baten als tegenpres-
tatie voor de levering
van producten en/of
diensten

Overige baten

€ 22.873

€ 36.261

€ 271.673

€ 1.122.008

€ 3.000

€ 7.626

€ 1.463.441

€ 56.889

€ 2.651.924

€ 2.085

€ 2.654.009

€ 5.044

€ 11.31

€ 185.219

€ 365.509

€ 3.494

€ 570577

€ 1.570

€ 107.384

€ 322.386

€ 429770

€  23.451

€ 27000

€ 120.097

€ 170.549

€ 3.209

€ 52.134

€ 163.108

€ 20.608

€ 235.850

€ 51.369

€ 99706

€ 754.384

€4.482.434

€ 3.000

€ 133.303

€ 5.524.195

€ 58459

€ 3.209

Totaal

€ 1.520.330

€2.654.009

€ 572147

€ 429.770

€ 173.758

€  235.850

€5.585.863

Lastenverdeling

LASTEN Besteed aan doelstellingen Werving Beheer en Totaal Begroot Totaal
administratie | 2025 2025 2024
Hulpver- Medische Projecten | Suriname | Communi- | Fondsen-
lening en Opvang regeling catie en werving
activiteiten | Ongedocu- PR
menteer-
den
Directe lasten |€ 410500 [€ 799.654 |€ 75969 € 22701 € 178.055 €1.486.879 € 1.452.088 € 1.497.102
(Projectlasten)
Personeels- € 1.027.915 |€ 1.375.725 |€ 471916 |€ 388.064 € 58959 |€ 109.496 [€3.432.076 € 3.504.880 |€ 3.285.823
lasten
Huisvestings- |€ 24.905 € 19.968 € 8.621 |€ 4.068 € 14.368 |€ 71.930 |€ 66936 € 81.727
lasten
Kantoor-en |€ 57.010 |€  464.611 |€ 15.642 |€ 14936 € 48.731 € 600.929 € 549.500 € 277.224
organisatie-
lasten
Totaal € 1.520.329 € 2.659.958 € 572.147 € 429.769 € 178.055 € 58.959 € 172.595 €5.591.811 |€5.573.405 |€5.141.874

Toelichting: de totale lasten zijn 0,3% hoger dan begroot. Dit zit met name in de lasten Communicatie en PR. In het kader van de

voorgenomen asielwetgeving is samen met veel andere organisaties ingezet op een campagne richting met name de Eerste Kamer.
Hier staan baten tegenover.
Directe lasten [projectlasten): deze lasten betreffen o.a. de huur van opvangwoningen tbv de clienten ad € 294.645, de
uitkering van maandelijkse leefgelden aan de clienten ad € 391.727, maar ook juridische, maatschappelijke en medische kosten,
kosten voor activering waaronder praktijkleertrajecten en projectkosten thv Maatschappelijke Diensttijd, Expertise Netwerk
Ongedocumenteerden en de uitvoering van de Surinameregeling.
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7 Bijlagen (baten en lasten
per afdeling/project)

Hulpverlening en activiteiten

€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €

Toelichting tabel volgende pagina [pagina 53): het betreft de jaarcijfers Hulpverlening en Activiteiten incl. ENO. Voor de Suriname
projecten is een aparte tabel gemaakt, zie hiervoor pagina 58-59. De kosten zijn € 72.683 lager dan begroot. Voor ENO was ca. € 40.000
meer opgenomen, vanuit de aanname dat ASKV weer penvoerder zou zijn. In de begroting is een hogere indexatie aan werkgeverslasten
opgenomen. De huisvestingskosten van de opvangwoningen HV zijn lager dan begroot door teruggaaf servicekosten en lagere huren
i.p.v. hogere huren. De activiteiten Participatie zijn lager dan begroot. Dit betreft met name de Nederlandse Les doordat de kosten van de
codrdinator zijn weggevallen per oktober.
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Medische Opvang Ongedocumenteerden
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Toelichting: de
realisatiekosten zijn

€93.820 lager dan begroot.
De personeelskosten zijn

ca. 25K lager dan begroot, o.a.
door lagere werkgeverslasten.
De specifieke uitgaven en met
name de leefgelden zijn lager
dan begroot. Deze gelden

zijn altijd sterk afhankelijk

van de bezetting van de
opvangplekken. De kosten
onroerend goed zijn lager door
o0.a. minder onderhoud dan
gepland. De overige externe
kosten zijn lager dan begroot
door o.a. een hoge teruggaaf
aan energielasten.




Projecten

TOTAAL STAATLOOSHEID AMBASSADE | MDT ONDERWLJS
Realisatie | Begroting | Realisatie | Begroting Realisatie Realisatie | Begroting | Realisatie | Begroting
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025
OPBRENGSTEN
Overheden
Gemeente Amsterdam: subsidie
bijzondere doelgroepen 2024-05771 € 87150 |€ 87150 € 87150 |€ 87150
Rijksoverheid (DUS-I):
subsidie MDT 230092 € 278359 |€ 164950 € 278359 € 164.950
Totaal overheden € 365.509 € 252.100 - - - |€ 278.359 | € 164.950 |€ 87.150 | € 87.150
Fondsen
Adessium 2023-2026 € 26595 € 26595 -
Diorapthe -
Fonds21 202413125 € 11500 |€  15.000 € 11500 [€ 15.000
Fred Foundation - -
Gieskes Strijbis Fonds - -
Global Stateless Fund 8.124 | € 8.124 | € 8.124 | € 8.124
Haella 20240004 € 10000 € 10.000 € 10.000 |€ 10.000
Insinger AV20240072 - -
Janivo 2025128 € 3500|¢ 5000|€ 3500 |¢ 5.000
Kansfonds 20250068 € 42500 |€ 57219 - € 30.000 € 42500 ¢ 27.219
KNR/PIN 2025-0123 € 25000 |€ 27500 € 25000 € 27.500
Oranjefonds GR2025-160566 € 20000 € 20000 € 18.405|€ 10.000 € 1595 | € 10.000
Stichting Democratie & Media 2023071 € 30,000 € 30000|€ 30000|€ 30.000
Stichting Utopa 2025576 € 8000|€ 15000 € 8000 |€ 15.000
UNHCR ) )
Vriendenloterij 231026128 € 1131 |€ 6811 € 13 l€ esn
Overige fondsen _|€ 23517 _|€ 23517
Totaal fondsen € 196.530 |€ 218.171 | € 104.623 |€ 108.124 - -|€ 91906 € 110.047
Overige bijdragen
European Network
on Statelessness € 561 |€ 570 | € 561 | € 570
PICUM
€ 2933 |¢ 2911 | ¢ 2933 |¢ 291
Giften en donaties € 5044|e 14524 € 10591 | ¢ 5.044 € 3933
Overige baten € 1570 - € 1.570
Totaal overige bijdragen € 10108 € 18.005 | € 3.494 € 14.072 € 5.044 - 1.570 € 3.933
TOTAAL OPBRENGSTEN € 572147 |€ 488.275 | € 108.117 |€ 122.196 | € 5.044 |€ 278.359 € 164.950 € 180.627 |€ 201.130
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TOTAAL STAATLOOSHEID AMBASSADE | MDT ONDERWIJS

Realisatie | Begroting | Realisatie | Begroting Realisatie Realisatie Begroting | Realisatie | Begroting
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025

KOSTEN

Personeelskosten

Vrijwilligersvergoeding € 4585 € 3600 € 1275 € 3.310 -|€  3.600

Lonen afdelingen € 427802 | € 377471 64017 |€ 66277 196.831 | € 136912 |€ 166954 |€ 174.282

Inhuur extern € 53983 53983

Overige personeelskosten - -

Reiskosten woon/werk € 4914|€ 6820 € 1499 |€ 658 1302 € 2223 |€ 1913 |€ 3939

Verschillen € .16.265 -16.265

UWV uitkering WAZO € 3103 € -3.103

Totaal personeelskosten € 471916 € 387.891 € 66.991 € 66.935 € 3.310 (€ 235.851 | € 139.135 |€ 165.764 | € 181.821

Projectkosten

Activiteiten € 17254 |€ 27000 € 9948 | € 20.000 |€ 1.734 5571 [€  7.000

Onderzoek € 539 | € 3.000 539 |€  3.000

Campagnes/lobby’s € 106 | € 1.749 106 |€ 1749

SRC vergoeding € 8571 |€ 9000|€ 8571 |€ 9.000

Bijdrage partnerorganisatie (ISI) € 17500 | € 21500|€ 17500 | € 21500

Overige kosten € 35000 € 20200 35000 | €  20.200

Totaal projectkosten € 78.969 | € 82.449 € 36.019 |€ 50.500 € 1.734 |€  35.000 € 20.200 € 6.216 |€ 11.749

Kantoor- en organisatiekosten

Huisvesting kantoor € 8621 |€ 6728 |€ 1552 |€ 1577 2672 | €  1892|€  4397|€  3.259

Overige kantoorkosten € 15642 € 11.207|€ 3555 |€ 3183 4835 |€  3723|€ 7251 |€ 4301

Verschillen €  _3.000 €  .3.000

Totaal kantoor- en organisatiekosten € 21.262 | € 17.935 | € 5.107 € 4.760 € 7.508 | € 5.615 € 8.647 | € 17.560

TOTAAL KOSTEN € 572.147 |€ 488.275 € 108.118 |€ 122.196 |€ 5.045 |€ 278.358,85 |€ 164.950 € 180.627 |€ 201.130

Resultaat - - - - - - - - -

Toelichting: de kosten zijn € 83.872 hoger dan begroot. Dit betreft met name MDT en 5K Ambassade. MDT betreft een 2-jarig
project waarvan de kosten en baten lineair over de looptijd zijn verdeeld. In de praktijk wordt het project 2 maanden eerder afgerond
waardoor de nadruk van de kosten in 2025 ligt. Hier staan echter evenredige baten tegenover.
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Suriname

TOTAAL SURINAME REGELING SURINAME REGELING
oktober 2024 tot januari 2026 extrainzet 100 aanvragen
Realisatie | Begroting Realisatie Realisatie Realisatie Begroting Realisatie Begroting
2025 2025 Totaal 2025 2024 2025 2025 2025
OPBRENGSTEN
Overheden
Gemeente Amsterdam: subsidie
Suriname project 2024/03024
Gemeente Amsterdam: subsidie
Suriname project AlS- 2025-0015 € 270022 € 432216 € 270.022 € 432216
Gemeente Amsterdam: extra inzet
100 aanvragen € 52364 |€ 52364 € 52.364 | € 52.364
Totaal overheden € 322.386 € 484.580 € 270.022 € 432,216 |€ 52.364 € 52.364
Fondsen
Subsidie Kansfonds 20240272 € 17004 |€  17.004 € 17.004 | € 17.004
Subsidie Kansfonds 2025-0252 € 27690 € 27.690 € 27.690 | € 27.690
Subsidie Insinger 2025-073 € 27690 |€ 27.690 € 27.690 | € 27.690
Subsidie Insinger AV20240117 € 35000|€ 35.000 € 35.000 | € 35.000
Totaal fondsen € 107.384 (€ 107.384 - - € 107.384 € 107.384
TOTAAL OPBRENGSTEN € 429.770 € 591.964 € 270.022 € 432.216 (€ 159.748 € 159.748

TOTAAL SURINAME REGELING SURINAME REGELING
oktober 2024 tot januari 2026 extrainzet 100 aanvragen
Realisatie | Begroting Realisatie Realisatie Realisatie | Begroting Realisatie Begroting
2025 2025 Totaal 2025 2024 2025 2025 2025
KOSTEN
Personeelskosten
Lonen afdelingen € 386.293|€ 510.262 € 228838 € 350515 |€ 157455 |€  159.747
Overige personeelskosten € 1.771 - € 1.771
Totaal overheden € 388.064 € 510.262 € 230.609 € 350.515 |€ 157.455 € 159.747
Specifieke kosten doelgroep
Juridische kosten - - -
Overige kosten - -
Totaal specifieke kosten doelgroep - - - - - -
Projectkosten
Activiteiten € 2685|¢  5.000 € 2.685 € 5000
Juridische kosten projecten € 18579 |€  20.000 € 16.286 20.000 | € 2.292
Overige kosten € 1.438 € 1.438
Totaal projectkosten € 22.701 |€ 25.000 € 20.409 € 25.000 € 2.292 -
Kantoor- en organisatiekosten
Huisvesting kantoor € 4L068|€ 5717 € 4.068 € 5717
Verbouwing / inrichting - € 16534 € 16534
Vergaderkosten € 451 - € 451
Kantoor- en organisatiekosten € 4645 | € 15.742 € 4.645 € 15742
ICT inrichting database € 4901 | € 9983 € 4.901 € 9.983
Totaal kantoor- en organisatiekosten (€ 14.064 € 47.976 € 14.064 € 47976 - -
Onvoorzien (2%) € 4939|€ 8726 € 4939 € 8726
TOTAAL KOSTEN € 429.769 € 591.964 € 270.022 € 432.216 € 159.747 |€ 159.747
Resultaat - - - - - -

Toelichting: de begroting betreft de bedragen over de hele projectperiode 2024-2025. De cijfers realisatie 2025 betreffen de kosten
die in 2025 zijn gemaakt op het betreffende project.
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lll OVERIGE GEGEVENS

1 Overige toelichting

CONTROLEVERKLARING ACCOUNTANT
Zie pagina 62 t/m 65

BESTEMMING RESULTAAT
Ter vrije beschikking van de Raad van Toezicht

GEBEURTENISSEN NA BALANSDATUM
Er hebben zich geen gebeurtenissen na balansdatum met belangrijke financiéle impact
voorgedaan.

2 Ondertekening door de Raad
van Toezicht van Stichting ASKYV

Mw. J. Sargentini Mw. J.M. Rutten
Voorzitter Lid Raad van Toezicht (financién)
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3 Controleverklaring accountant
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Dankwoord

Dankzij de bijdragen van donateurs, organisaties en instellingen kunnen
wij mensen die ongedocumenteerd zijn helpen.

Wij zijn u daar zeer dankbaar voor!

Democracy & Media
Foundation Stichting
Democratie & Media

Immigratie- en Naturalisatiedienst
Ministerie van Asiel en Migratie

dioraphie

Colofon

ASKYV biedt al meer dan 35 jaar zowel juridische als maatschappelijke
hulpverlening aan mensen die ongedocumenteerd zijn. Daarnaast zorgt de
organisatie ook voor opvang, psychosociale en medische begeleiding, cursussen en
praktijkleertrajecten. Bovendien werkt de organisatie aan een rechtvaardiger beleid
voor ongedocumenteerden via campagnes, onderzoek en lobby. Ook signaleert ASKV

landelijke trends en problemen, en brengt deze onder de aandacht van beleidsmakers,

geinteresseerden en belanghebbenden.

Fotografie: Bas Baltus, Catharina Gerritsen, Bart Maat en Robert Tjalond
Redactie: Nick van Santen
Vormgeving: Wietske Rodenhuis / Made by Wietske

©2026 ASKV
Chris Lebeaustraat 4 Tel: 020 627 2408
1062 DC Amsterdam www.askv.nl
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ASKV Wil je op de hoogte blijven? Volg ons

AS KV@ Chris Lebeaustraat4 | dan op LinkedIn, Facebook, X of Instagram.

1062 DC Amsterdam | Of abonneer je op onze nieuwsbrief.






